
                 

हमारे बारे में 

हिन्दुस्तान पेट्र ोहियम कॉपोरेशन हिहमटे्ड (एचपीसीएि) की स्थापना 15 जुिाई, 1974 को हुई थी। एचपीसीएि एक मिारत्न कें द्रीय 

सार्वजहनक के्षत्र उद्यम (सीपीएसई) िै, हजसकी अब तक की सबसे अहिक र्ाहषवक सकि हबक्री हर्त्त र्षव 2022-23 के दौरान रु. 

4,66,192 करोड़ रिी। 

एचपीसीएि ने 43.4 एमएमट्ी की अब तक की उच्चतम हबक्री मात्रा िाहसि की और 2022-23 के दौरान 107% ररफाइनरी क्षमता 

उपयोग के साथ 19.09 हमहियन ट्न कचे्च तेि का प्रसंस्करण हकया और र्षव के दौरान 23.25 एमएमट्ी की उच्चतम पाइपिाइन थू्रपुट् 

िाहसि की। एचपीसीएि की भारत में 19.2% से अहिक बाजार हिसे्सदारी िै और देश में पेट्र ोहियम उत्पादो ंके शोिन और हर्पणन में 

इसकी मजबूत उपस्स्थहत िै।  

एचपीसीएि मंुबई और हर्शाखापत्तनम में क्रमशः  9.5 हमहियन मीहट्रक ट्न प्रहत र्षव (एमएमट्ीपीए) और 11.0 एमएमट्ीपीए की हडजाइन 

क्षमता र्ािी ररफाइनररयो ंका स्वाहमत्व और संचािन करता िै। एचपीसीएि के पास 428 ट्ीएमट्ी की क्षमता के साथ लू्यब ऑयि बेस 

स्टॉक का उत्पादन करने के हिए मंुबई में देश की सबसे बड़ी लू्यब ररफाइनरी भी िै। एचपीसीएि की संयुक्त उद्यम कंपनी, एचपीसीएि-

हमत्ति एनजी हिहमटे्ड (एचएमईएि) में 48.99% इस्िट्ी हिसे्सदारी िै, जो बह ंडा (पंजाब) में 11.3 एमएमट्ीपीए क्षमता की ररफाइनरी 

का संचािन करती िै और मैंगिोर ररफाइनरी एंड पेट्र ोकेहमकल्स हिहमटे्ड (एमआरपीएि) में भी 16.96% की इस्‍ र्ट्ी हिसे्सदारी िै, 

जो मैंगिोर (कनावट्क) में 15 एमएमट्ीपीए क्षमता र्ािी ररफाइनरी का संचािन करती िै।  

 

एचपीसीएि के पास एक हर्शाि हर्पणन नेट्र्कव  िै हजसमें प्रमुख शिरो ंमें 19 अंचि कायाविय और 145 के्षत्रीय कायाविय शाहमि िैं, 

हजसमें 44 ट्हमवनि/ इन्स्टािेशन/ टै्प ऑफ पॉइंट््स, 54 हर्मानन सहर्वस से्टशन, 55 एिपीजी बॉट्हिंग संयंत्र, 5 लू्यब ब्लेंहडंग संयंत्र, 

लू्यब हडपो सहित 73 हडपो शाहमि िैं। ग्रािक संपकव  हबंदुओ ंमें 21,290 ररटे्ि आउट्िेट्, 1,638 एसकेओ/एिडीओ डीिर, 304 लू्यब 

हडस् ट्र ीब् यूट्र, 126 कैररंग एंड फॉरर्हडिंग एजेंट्, ररटे्ि आउट्िेट् पर 1,484 सीएनजी सुहर्िाएं, 2159 ईर्ी चाहजिंग से्टशन, 770 डोर-टू्-

डोर हडिीर्री हडस्पेंसर और जुिाई’23 तक 9.38 करोड़ से अहिक एिपीजी उपभोक्ताओ ंके ग्रािक आिार सहित 6,297 एिपीजी 

हडस्टर ीबू्यट्रहशप शाहमि िैं। 

 

एचपीसीएि के पास भारत में दूसरा सबसे बड़ा पेट्र ोहियम उत्पाद पाइपिाइन नेट्र्कव  िै हजसकी नेट्र्कव  िंबाई 5,132 हक.मी. िै। 

एचपीसीएि अपनी पूणव स्वाहमत्व र्ािी सिायक कंपनी मैससव प्राइज पेट्र ोहियम कंपनी हिहमटे्ड (पीपीसीएि) के माध्यम से िाइडर ोकाबवन 

का अने्वषण और उत्पादन (ईएंडपी) करता िै। एचपीसीएि 19 संयु‍ त उद्यम तथा तेि और गैस मूल्य श्रंखिा में काम करने र्ािी 

सिायक कंपहनयो ंके माध्यम से भी कारोबार करता िै। 

 

बेंगिुरु में 'एचपी ग्रीन आरएंडडी सेंटर' नाम से इसका एक अनुसंिान एरं् हर्कास कें द्र िै। कें द्र ररफाइनररयो ंऔर हर्पणन एसबीयू 

के पररचािन सुिार, नई प्रौद्योहगहकयो ंको अर्शोहषत करने, नर्ीन और अग्रणी प्रौद्योहगहकयो ंको हर्कहसत करने, प्रौद्योहगहकयो ंको 

िाइसेंस देने और एक ज्ञान कें द्र बनने के हिए उन्नत तकनीकी सिायता प्रदान करता िै।  

एचपीसीएि िमारे ग्रि के स्वास्थ्य, र्तवमान और भहर्ष्य की पीह़ियो ंके कल्याण और पाररस्स्थहतक तंत्र और जैर् हर्हर्िता के संरक्षण के 

हिए पयावर्रणीय स्स्थरता के मित्व से अर्गत िै। इस उदे्दश्य की प्रास्ि के हिए, एचपीसीएि द्वारा काबवन पदहचह्न में कमी, ऊजाव दक्षता, 

जि संरक्षण, अपहशष्ट प्रबंिन, नर्ीकरणीय ऊजाव आहद के के्षत्रो ंमें हर्हभन्न पिि की गई िैं। एचपीसीएि ने 2040 तक स्कोप 1 और 2 

उत्सजवन में नेट् शून्य तक पहंुचने की अपनी योजना की भी घोषणा की िै। अहिक व्यार्साहयक मूल्यो ंकी हदशा में हर्त्तीय , सामाहजक 

और पयावर्रणीय पंूजी के हट्र पि बॉट्म िाइन ढांचे पर समान ध्यान कें हद्रत हकया गया िै। 

एचपीसीएि पयावर्रण के संरक्षण, सतत हर्कास, एक सुरहक्षत कायवस्थि िोने और कमवचाररयो ,ं ग्रािको ंऔर समुदाय के जीर्न की 

गुणर्त्ता को ब़िाने के उदे्दश्य से व्यर्साय संचाहित करने के हिए प्रहतबद्ध िै। एचपीसीएि का सीएसआर सामाहजक हर्कास के प्रहत 

हनगम की हनरंतर प्रहतबद्धता की पुहष्ट करता िै। मुख्य फोकस के्षत्र बाि देखभाि, हशक्षा, स्वास्थ्य देखभाि, कौशि हर्कास और 

सामुदाहयक हर्कास के के्षत्र में िैं, और कम हर्शेषाहिकार प्राि िोगो ंके जीर्न को सकारात्मक रूप से प्रभाहर्त कर रिे िैं। 

 

एचपीसीएल प्रतिभाशाली और पे्रररि उम्मीदवारो ंको आमंतिि करिा है जो ऊजाा के्षि में रोमांचक कैररयर के अवसरो ंकी 

िलाश कर रहे हैं और हमारी तवकास यािा का तहस्सा बनकर भारि के ऊजाा भतवष्य में योगदान करने के इचु्छक हैं। इचु्छक 

और योग्य उम्मीदवार तनम्नतलखिि ररखियो ंके तलए ऑनलाइन आवेदन कर सकिे हैं। 

 

 

1. महत्वपूर्ा तितियााँ 

 ऑनलाइन आवेदन करने की प्रारंतभक तिति: 18 अगस्त, 2023 ऑनलाइन आवेदन की अंतिम तिति: 30 तसिम्बर, 2023  

  

तहन्दुस्तान पेटर ोतलयम कॉपोरेशन तलतमटेड 
पंजीकृि कायाालय: 17, जमशेदजी टाटा रोड, मंुबई - 400020 

सीआईएन नं.: L23201MH1952GOI008858 

 

 

 



2.  पद, पाििा मानदंड और ररखियो ंका तववरर्  

क्र.सं

. 

शीर्ाक ररखि

यां 

वेिनमान अतिकिम 

आयु  

(वर्ा) 

नू्यनिम शैतक्षक योग्यिा नू्यनिम  

अनुभव 

(वर्ा) 

1 उप मिाप्रबंिक  

हर्श् िेषणात्मक 

1 (120000-

280000) 

48 हर्श् िेषणात्मक/ ऑगवहनक/ भौहतक रसायन हर्ज्ञान या 

रासायहनक हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक के्षत्रो ंमें पीएचडी 

15 

2 मुख्य प्रबंिक/ उप 

मिाप्रबंिक - 

िाइडर ोजन 

1 (100000-

260000)/ 

(120000-

280000) 

45/48 केहमकि इंजीहनयररंग/ सॉहिड-से्टट् रसायन शास्त्र/ 

रसायन शास्त्र / भौहतक शास्त्र/ िातु हर्ज्ञान या 

रासायहनक हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक के्षत्रो ंमें पीएच.डी.  

12/15 

42/45 केहमकि/ इिेक्ट्र ोकेहमकि इंजीहनयररंग में एमई/ एम. 

टे्क  

15/18 

3 मुख्य प्रबंिक/ उप 

मिाप्रबंिक - सौर ऊजाव 

1 (100000-

260000)/ 

(120000-

280000) 

45/48 भौहतकी/ रसायन हर्ज्ञान/ नर्ीकरणीय ऊजाव/ ऊजाव या 

रासायहनक/ ऊजाव हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक के्षत्रो ंमें 

पीएच.डी. 

12/15 

42/45 मैकेहनकि/ एनजी/ केहमकि इंजीहनयररंग में एम.ई./ 

एम.टे्क 

15/18 

4 र्ररष्ठ प्रबंिक 

हर्श् िेषणात्मक 

1 (90000-

240000) 

42 हर्श् िेषणात्मक / ऑगवहनक/ भौहतक रसायन हर्ज्ञान या 

रासायहनक हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक के्षत्रो ंमें पीएच. 

डी. 

9 

5 र्ररष्ठ प्रबंिक – दिन 

अनुसंिान   

1 (90000-

240000) 

42 

 

दिन एरं् उत्सजवन/ मैकेहनकि/ थमवि इंजीहनयररंग या 

रासायहनक हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक के्षत्रो ंमें पीएच.डी. 

9 

39 दिन एरं् उत्सजवन/ मैकेहनकि/ थमवि इंजीहनयररंग में 

एम.ई./ एम.टे्क 

12 

6 र्ररष्ठ प्रबंिक - हबटु्मेन 

अनुसंिान 

1 (90000-

240000) 

42 

 

केहमकि इंजीहनयररंग/ ऑगेहनक रसायन शास्त्र या 

रासायहनक हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक के्षत्रो ंमें पीएच.डी.  

9 

39 केहमकि इंजीहनयररंग में एम.ई./ एम.टे्क  12 

7 र्ररष्ठ प्रबंिक - जि 

अनुसंिान 

1 (90000-

240000) 

42 

 

केहमकि इंजीहनयररंग/ रसायनशास्त्र/ पयावर्रणीय 

इंजीहनयररंग या रासायहनक हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक 

के्षत्रो ंमें पीएच.डी. 

9 

39 केहमकि / पयावर्रण इंजीहनयररंग में एम.ई./ एम.टे्क 12 

8 र्ररष्ठ प्रबंिक - 

िाइडर ोजन 

1 (90000-

240000) 

42 

 

केहमकि इंजीहनयररंग/ इिेक्ट्र ोकेहमकि/ सॉहिड-से्टट् 

रसायन शास्त्र/ रसायन शास्त्र/ भौहतक शास्त्र/ िातु 

हर्ज्ञान या रासायहनक हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक के्षत्रो ंमें 

पीएच.डी.  

9 

39 केहमकि/ इिेक्ट्र ोकेहमकि इंजीहनयररंग में एम.ई./ 

एम.टे्क. 

12 

9 र्ररष्ठ प्रबंिक - उन्नत 

तकनीकी सेर्ाएँ 

1 (90000-

240000) 

39 केहमकि इंजीहनयररंग में एम.ई./ एम.टे्क   12 

10 सिायक प्रबंिक/ 

प्रबंिक – उन्नत 

तकनीकी सेर्ाएँ 

2 (70000-

200000)/ 

(80000-

220000) 

33/36 केहमकि इंजीहनयररंग में एम.ई./ एम.टे्क  6/9 

11 सिायक प्रबंिक/ 

प्रबंिक – कैटे्हिस् ट् 

से्कि-अप 

3 (70000-

200000)/ 

(80000-

220000) 

33/36  केहमकि इंजीहनयररंग में एम.ई./ एम.टे्क 6/9 

12 सिायक प्रबंिक/ 

प्रबंिक - इंहजन 

1 (70000-

200000)/ 

(80000-

220000) 

36/39 दिन एरं् उत्सजवन/ ऑट्ोमोबाइि/ थमवि/ मैकेहनकि 

इंजीहनयररंग या रासायहनक हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक 

के्षत्रो ंमें पीएचडी  

3/6 

 

33/36 दिन एरं् उत्सजवन/ ऑट्ोमोबाइि/ थमवि/ मैकेहनकि 

इंजीहनयररंग में एम.ई./ एम.टे्क 

6/9 

13 सिायक प्रबंिक/ 

प्रबंिक – संक्षारण 

अनुसंिान 

2 (70000-

200000)/ 

(80000-

220000) 

36/39 संक्षारण अध्ययन में हर्शेषज्ञता के साथ रसायन 

हर्ज्ञान/ केहमकि इंजीहनयररंग/ िातुकमव में पीएच.डी. 

3/6 

 

33/36 केहमकि इंजीहनयररंग या िातुकमव में एम.टे्क 6/9 



14 सिायक प्रबंिक/ 

प्रबंिक - बैट्री 

अनुसंिान 

1 (70000-

200000)/ 

(80000-

220000) 

36/39 रसायन हर्ज्ञान/ केहमकि इंजीहनयररंग/ िातु हर्ज्ञान/ 

इिेस्क्ट्रकि इंजीहनयररंग या रासायहनक हर्ज्ञान के 

अन्य प्रासंहगक के्षत्रो ंमें पीएचडी  

3/6 

 

15 सिायक प्रबंिक/ 

प्रबंिक - िाइडर ोजन 

2 (70000-

200000)/ 

(80000-

220000) 

36/39 केहमकि इंजीहनयररंग/ सॉहिड-से्टट् रसायन शास्त्र/ 

रसायन शास्त्र/ भौहतक शास्त्र/ िातु हर्ज्ञान या 

रासायहनक हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक के्षत्रो ंमें पीएच.डी. 

3/6 

 

33/36 केहमकि/ इिेक्ट्र ोकेहमकि इंजीहनयररंग में एम.ई./ 

एम.टे्क 

6/9 

16 सिायक प्रबंिक/ 

प्रबंिक – सौर ऊजाव  

1 (70000-

200000)/ 

(80000-

220000) 

36/39 भौहतक शास्त्र/ रसायन हर्ज्ञान/ नर्ीकरणीय ऊजाव/ 

ऊजाव या रासायहनक/ ऊजाव हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक 

के्षत्रो ंमें पीएच.डी.   

3/6 

 

33/36 मैकेहनकि/ ऊजाव/ केहमकि इंजीहनयररंग में एम.ई. / 

एम.टे्क 

6/9 

17 सिायक प्रबंिक/ 

प्रबंिक - दिन 

अनुसंिान  

1 (70000-

200000)/ 

(80000-

220000) 

36/39 दिन एरं् उत्सजवन/ मैकेहनकि/ थमवि इंजीहनयररंग या 

रासायहनक हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक के्षत्रो ंमें पीएच.डी. 

3/6 

 

33/36 दिन एरं् उत्सजवन/ मैकेहनकि/ थमवि इंजीहनयररंग में 

एम.ई./ एम.टे्क 

6/9 

18 र्ररष्ठ अहिकारी- 

हबटु्मेन अनुसंिान 

1 60000-

180000 

33 केहमकि इंजीहनयररंग/ ऑगेहनक रसायन शास्त्र या 

रासायहनक हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक के्षत्रो ंमें पीएच.डी. 

िागू निी ं

30 केहमकि इंजीहनयररंग में एम.ई./ एम.टे्क 3 

19 र्ररष्ठ अहिकारी- जि 

अनुसंिान 

1 60000-

180000 

33 केहमकि इंजीहनयररंग/ रसायन शास्त्र/ पयावर्रण 

इंजीहनयररंग या रासायहनक हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक 

के्षत्रो ंमें पीएच.डी.   

िागू निी ं

 

30 रासायहनक/ पयावर्रण इंजीहनयररंग में एम.ई./ एम.टे्क 3 

20 र्ररष्ठ अहिकारी – 

कैटे्हिस् ट् से्कि-अप 

2 60000-

180000 

30 केहमकि इंजीहनयररंग में एम.ई./ एम.टे्क  3 

21 र्ररष्ठ अहिकारी - 

पेट्र ोकेहमकल्स और 

पॉहिमर 

1 60000-

180000 

33 पॉहिमर/ पेट्र ोकेहमकल्स/ िातु हर्ज्ञान/ पॉिीओिेह़िन/ 

ऑगवहनक रसायन हर्ज्ञान या रासायहनक हर्ज्ञान के 

अन्य प्रासंहगक के्षत्रो ंमें पीएच.डी.  

िागू निी ं

22 र्ररष्ठ अहिकारी-नोर्ि 

सेपरेशन  

2 60000-

180000 

33 केहमकि इंजीहनयररंग या रासायहनक हर्ज्ञान के अन्य 

प्रासंहगक के्षत्रो ंमें पीएचडी  

िागू निी ं

30 केहमकि इंजीहनयररंग में एम.ई./ एम.टे्क 3 

23 र्ररष्ठ अहिकारी - इंहजन 2 60000-

180000 

33 दिन एरं् उत्सजवन इंजीहनयररंग/ ऑट्ोमोबाइि 

इंजीहनयररंग/ थमवि इंजीहनयररंग/ मैकेहनकि 

इंजीहनयररंग या रासायहनक हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक 

के्षत्रो ंमें पीएचडी 

िागू निी ं

30 दिन एरं् उत्सजवन इंजीहनयररंग/ ऑट्ोमोबाइि 

इंजीहनयररंग/ थमवि इंजीहनयररंग/ मैकेहनकि  

इंजीहनयररंग में एम.ई./ एम.टे्क 

3 

24 र्ररष्ठ अहिकारी/ 

सिायक प्रबंिक-लू्यब 

अनुसंिान  

(ऑट्ोमोहट्र् 

िूहिकें ट््स/ औद्योहगक 

िूहिकें ट््स/ हर्शेष 

िूहिकें ट््स) 

3 (60000-

180000)/ 

(70000-

200000) 

33/36 रसायन हर्ज्ञान (हर्श् िेषणात्मक/ ऑगवहनक/ 

अऑगवहनक/ भौहतक/ ट्र ाइबोरसायन शास्त्र) या 

रासायहनक हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक के्षत्र में पीएचडी 

िागू 

निी/ं3 

30/33 केहमकि इंजीहनयररंग/ मैकेहनकि इंजीहनयररंग/ 

ऑयि टे्क्नोिॉजी/ लू्यहिकें ट््स टे्क्नोिॉजी में एम.टे्क 

3/6 

25 र्ररष्ठ अहिकारी/ 

सिायक प्रबंिक-लू्यब 

अनुसंिान  

(िूहिकें हटं्ग ग्रीज़) 

1 (60000-

180000)/ 

(70000-

200000) 

33/36 रसायन हर्ज्ञान (हर्श् िेषणात्मक/ ऑगवहनक/ 

अऑगवहनक/ भौहतक/ ट्र ाइबोरसायन शास्त्र) या 

रासायहनक हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक के्षत्र में पीएचडी  

िागू 

निी/ं3 

30/33 केहमकि इंजीहनयररंग/ मैकेहनकि इंजीहनयररंग/ 

ऑयि टे्क्नोिॉजी/ लू्यहिकें ट््स टे्क्नोिॉजी/ ग्रीस 

टे्क्नोिॉजी में एम.टे्क) 

3/6 



26 सिायक प्रबंिक - 

बौस्द्धक संपदा अहिकार 

सेि 

1 (70000-

180000) 

36 केहमकि इंजीहनयररंग या रसायन हर्ज्ञान में पीएच.डी. 

और 

भारतीय पेट्ेंट् कायाविय या यूएसपीट्ीओ और ईपीओ 

जैसे हकसी अन्य पेट्ेंट् कायाविय के साथ पंजीकर त पेट्ेंट् 

एजेंट्। पेट्ेंट् कानून में स्नातकोत्तर हडप्लोमा र्ािे 

उम्मीदर्ारो ंको प्राथहमकता दी जाएगी 

3 

33 केहमकि इंजीहनयररंग में बीई/बी.टे्क. या 

एमई/एम.टे्क. / एम. एससी. (रसायन हर्ज्ञान) 

और 

भारतीय पेट्ेंट् कायाविय या यूएसपीट्ीओ और ईपीओ 

जैसे हकसी अन्य पेट्ेंट् कायाविय के साथ पंजीकर त पेट्ेंट् 

एजेंट्। पेट्ेंट् कानून में स्नातकोत्तर हडप्लोमा र्ािे 

उम्मीदर्ारो ंको प्राथहमकता दी जाएगी 

6 

27 मुख्य प्रबंिक / उप 

मिाप्रबंिक - बायो 

प्रोसेस 

1 (100000-

260000)/ 

(120000-

280000) 

45 / 48 माइक्रोबायोिॉजी/बायोटे्क्नोिॉजी/केहमकि 

इंजीहनयररंग/बायोकेहमकि इंजीहनयररंग या रसायन 

हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक के्षत्रो ंमें पीएच.डी. 

12 / 15 

42 / 45 बायोटे्क्नोिॉजी/केहमकि इंजीहनयररंग में 

एम.ई./एम.टे्क. 

15 / 18 

 

3. काया तववरर् 

1. भूतमका: उप मिाप्रबंिक (रे्तनमान - '120000-280000') - हर्श् िेषणात्मक 

काया अनुभव: कायव अनुभर् हर्श् िेषण संबंिी के्षत्र में िोना चाहिए। उच् च प्रासंहगक अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी।  

 

काया का तववरर्:  

• हर्श् िेषण संबंिी के्षत्र में अत्यहिक योग्य पेशेर्रो ंकी एक ट्ीम का नेतरत्व करना।   

• मौहिक हर्श् िेषण (आईसीपी/एईएस/एमएस), थमोकेहमकि से्पक्ट्र ोस्कोपी, एक्स-रे से्पक्ट्र ोस्कोपी (एक्सआरडी, एक्सआरएफ, 

एक्सपीएस), क्रोमैट्ोग्राहफक तकनीक (एचपीएिसी और जीसी) आहद जैसी उन्नत हर्श् िेषणात्मक तकनीको ंका प्रयोग करते हुए 

पेट्र ोहियम उत्पादो ंसे संबंहित हर्श् िेषणात्मक हर्ज्ञान के्षत्र में अनुसंिान गहतहर्हियां करना।  

• हर्हभन्न हर्श् िेषणात्मक तकनीको ंका उपयोग करते हुए पेट्र ोहियम उत्पादो ंऔर कच् चे तेि एरं् अन्य ररफाइनरी नमूनो ंके हर्श् िेषण के 

हिए नए तरीको ंका हर्कास करना।   

• आंतररक अनुसंिान पररयोजनाओ ंको हनष्पाहदत करना तथा गुणात्मक एरं् मात्रात्मक हर्श् िेषणात्मक डेट्ा प्रदान करना। 

• आरएंडडी कें द्र में उन्नत हर्श् िेषणात्मक उपकरण सुहर्िाओ ंके हिए आर्श्यक सुहर्िाओ ंकी स्थापना को सक्षम करना। 

• आंतररक और बािरी ग्रािको ंऔर सियोगी भागीदारो ंके साथ अनुसंिान गहतहर्हियो ंका समन्वय करना।  

• समस्या हनर्ारण के हिए पररचािन संयंत्रो ंको उन्नत अनुसंिान/ तकनीकी सेर्ाएं प्रदान करने में सिायता करना। 

• आरं्हट्त पररयोजनाओ ंको समय पर पूरा करना सुहनहित करने के हिए ररपोहट्िंग कमवचाररयो ंको मागवदशवन/ प्रहशक्षण प्रदान करना 

तथा अिीनस्थ कमवचाररयो ंकी कायव प्रगहत की हनगरानी करना।  

 

2. भूतमका: मुख्य प्रबंिक (रे्तनमान - '100000-260000')/ उप मिाप्रबंिक (रे्तनमान - '120000-280000') - िाइडर ोजन 

काया अनुभव:  

कायव अनुभर् िाइडर ोजन अनुसंिान/ िाइडर ोजन ईंिन सेि/ इिेक्ट्र ोिाइजर सामग्री के हर्कास/ सॉहिड से्टट् रसायन शास्त्र और इिेक्ट्र ोकैहमस्टर ी 

के के्षत्र में िोना चाहिए। उच् च प्रासंहगक अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी।  

 

काया का तववरर्: 

• िाइडर ोजन अनुसंिान के के्षत्र में अत्यहिक योग्य पेशेर्रो ंकी एक ट्ीम का नेतरत्व करना।  

• िररत िाइडर ोजन/ िाइडर ोजन ईंिन सेि/ िाइडर ोजन भंडारण सामग्री से संबंहित के्षत्रो ंमें नई प्रहक्रयाओ/ं प्रौद्योहगहकयो ंका हर्कास 

करना।  

• आरं्हट्त पररयोजनाओ ंको समय पर पूरा करना सुहनहित करने के हिए ररपोहट्िंग कमवचाररयो ंको मागवदशवन/ प्रहशक्षण प्रदान करना 

और अिीनस्थ कमवचाररयो ंकी कायव प्रगहत की हनगरानी करना। 

• प्रयोगशािाओ ंकी स्थापना के हिए अत् यािुहनक उपकरणो ंऔर प्रायोहगक संयंत्रो ंकी खरीद करना।  

• आंतररक और बािरी ग्रािको ंऔर सियोगी भागीदारो ंके साथ अनुसंिान गहतहर्हियो ंका समन्वय करना। 

 

3. भूतमका: मुख्य प्रबंिक ( रे्तनमान - '100000-260000')/ उप मिाप्रबंिक ( रे्तनमान - '120000-280000') - सौर ऊजाव   

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् सौर ऊजाव आिाररत प्रौद्योहगहकयो/ं कें हद्रत सौर ऊजाव/ सौर फोट्ोर्ोस्िक प्रौद्योहगहकयो/ं सौर तापीय प्रौद्योहगहकयो ंके हर्कास के 

के्षत्र में िोना चाहिए। उच् च प्रासंहगक अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी।   



 

काया का तववरर्: 

• सौर ऊजाव अनुसंिान के के्षत्र में अत्यहिक योग्य पेशेर्रो ंकी एक ट्ीम का नेतरत्व करना।  

• ताप अंतरण एप् िीकेशन के हिए कें हद्रत सौर ऊजाव/ सौर फोट्ोर्ोस्िक/ थहमवक तरि पदाथव से संबंहित के्षत्रो ंमें नई प्रहक्रयाओ/ं 

प्रौद्योहगहकयो ंका हर्कास करना। 

• सौर मॉडू्यि/ सेि हनमावण एरं् मूल्यांकन।  

• सोिर थमवि सामग्री अनुसंिान, सोिर थमवि प्रणाहियाँ, प्रकाशीय संकें द्रण ऊष्मा अंतरण और थमवि भंडारण। 

• सौर िाइडर ोजन उत्पादन, सौर थमवि, सौर पीर्ी रूट्।    

• आरं्हट्त पररयोजनाओ ंको समय पर पूरा करना सुहनहित करने के हिए ररपोहट्िंग कमवचाररयो ंको मागवदशवन/ प्रहशक्षण प्रदान करना 

तथा अिीनस्थ कमवचाररयो ंकी कायव प्रगहत की हनगरानी करना।  

• प्रयोगशािा स्थाहपत करने के हिए अत् यािुहनक उपकरणो ंऔर प्रायोहगक संयंत्रो ंकी खरीद करना। 

• आंतररक और बािरी ग्रािको ंऔर सियोगी भागीदारो ंके साथ अनुसंिान गहतहर्हियो ंका समन्वय करना। 

 

4. भूतमका: र्ररष्ठ प्रबंिक ( रे्तनमान - '90000-240000') - हर्श् िेषणात्मक 

 

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् हर्श् िेषण संबंिी के्षत्र में िोना चाहिए। उच् च प्रासंहगक अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी। 

 

काया का तववरर्: 

• मौहिक हर्श् िेषण (आईसीपी/एईएस/एमएस), थमोकेहमकि से्पक्ट्र ोस्कोपी, एक्स-रे से्पक्ट्र ोस्कोपी (एक्सआरडी, एक्सआरएफ, 

एक्सपीएस), क्रोमैट्ोग्राहफक तकनीक (एचपीएिसी और जीसी) आहद जैसी उन्नत हर्श् िेषणात्मक तकनीको ंका प्रयोग करते हुए 

पेट्र ोहियम उत्पादो ंसे संबंहित हर्श् िेषणात्मक हर्ज्ञान के्षत्र में अनुसंिान गहतहर्हियां करना।  

• हर्हभन्न हर्श् िेषणात्मक तकनीको ंका उपयोग करते हुए पेट्र ोहियम उत्पादो ंऔर कच् चे तेि एरं् अन्य ररफाइनरी नमूनो ंके हर्श् िेषण 

के हिए नए तरीके हर्कहसत करना।  

• आंतररक अनुसंिान पररयोजनाओ ंको हनष्पाहदत करना तथा गुणात्मक और मात्रात्मक हर्श् िेषणात्मक डेट्ा प्रदान करना। 

• समस्या हनर्ारण के हिए पररचािन संयंत्रो ंको उन्नत अनुसंिान/ तकनीकी सेर्ाएं प्रदान करने में सिायता करना।  

• आरं्हट्त पररयोजनाओ ंको समय पर पूरा करना सुहनहित करने के हिए ररपोहट्िंग कमवचाररयो ंको मागवदशवन/ प्रहशक्षण प्रदान करना 

और अिीनस्थ कमवचाररयो ंकी कायव प्रगहत की हनगरानी करना।  

 

5. भूतमका: र्ररष्ठ प्रबंिक ( रे्तनमान - '90000-240000') – दिन अनुसंिान  

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् दिन प्रौद्योहगहकयो/ं हडजाइन और फायडव िीट्रो,ं बनवरो ंया भहियो ंके हर्कास के के्षत्र में िोना चाहिए। उच् च प्रासंहगक अनुभर् 

रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी।   

 

काया का तववरर्: 

• दिन अनुसंिान के के्षत्र में अत्यहिक योग्य पेशेर्रो ंकी एक ट्ीम का नेतरत्व करना।  

• ईंिन के दिन से संबंहित के्षत्रो ंमें नई दिन प्रौद्योहगहकयो,ं हडजाइनो ंऔर योजको ंका हर्कास करना। 

• संभाहर्त डीकाबोनाइजेशन दृहष्टकोण को ध् यान में रखते हुए स्वच्छ ईंिन/जैर् ईंिन, ऊजाव दक्ष दिन प्रणाहियो ंका दिन। 

• आरं्हट्त पररयोजनाओ ंको समय पर पूरा करना सुहनहित करने के हिए ररपोहट्िंग कमवचाररयो ंको मागवदशवन/ प्रहशक्षण प्रदान करना 

और अिीनस्थ कमवचाररयो ंकी कायव प्रगहत की हनगरानी करना। 

• प्रयोगशािाओ ंकी स्थापना के हिए अत् यािुहनक उपकरणो ंऔर प्रायोहगक संयंत्रो ंकी खरीद करना। 

• आंतररक एरं् बािरी ग्रािको ंऔर सियोगी भागीदारो ंके साथ अनुसंिान गहतहर्हियो ंका समन्वय करना। 

 

6. भूतमका: र्ररष्ठ प्रबंिक (रे्तनमान - '90000-240000') - हबटु्मेन अनुसंिान 

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् हबटु्मेन प्रौद्योहगहकयो ंके के्षत्र में िोना चाहिए। उच् च प्रासंहगक अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी। 

 

काया का तववरर्: 

• हबटु्मेन अनुसंिान के के्षत्र में अत्यहिक योग्य पेशेर्रो ंकी एक ट्ीम का नेतरत्व करना।  

• नई हबटु्मेन प्रौद्योहगहकयो,ं हबटु्हमनस उत्पादो,ं हबटु्मेन सूत्रो ंके हर्कास और हबटु्मेन में कम मूल्य र्ािी ररफाइनरी स् ट्र ीम के मूल्यांकन 

के हिए प्रहक्रया शुरू करना।  

• आरं्हट्त पररयोजनाओ ंको समय पर पूरा करना सुहनहित करने के हिए ररपोहट्िंग कमवचाररयो ंको मागवदशवन/ प्रहशक्षण प्रदान करना 

और अिीनस्थ कमवचाररयो ंकी कायव प्रगहत की हनगरानी करना।  

• प्रयोगशािाओ ंकी स्थापना के हिए पररष्कर त उपकरणो ंऔर प्रायोहगक संयंत्रो ंकी खरीद करना। 

• आंतररक एरं् बािरी ग्रािको ंऔर सियोगी भागीदारो ंके साथ अनुसंिान गहतहर्हियो ंका समन्वय करना। 

 

 

 



7. भूतमका: र्ररष्ठ प्रबंिक (रे्तनमान - '90000-240000') - जि अनुसंिान 

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् जि अनुसंिान/ जि शोिन और ररसाइकि प्रौद्योहगहकयो/ं बहि:स्रार् और औद्योहगक अपहशष्ट जि उपचार प्रहक्रया हर्कास के 

के्षत्र में िोना चाहिए। उच् च प्रासंहगक अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी। 

 

काया का तववरर्: 

• जि अनुसंिान के के्षत्र में अत्यहिक योग्य पेशेर्रो ंकी एक ट्ीम का नेतरत्व करना।  

• जि शोिन, समुद्री जि खरापन दूर करना, औद्योहगक एरं् अपहशष्ट जि उपचार और अपहशष्ट जि से िातुओ ंको ररसाइकि करना, 

िातु हनकिाने के हिए प्रौद्योहगहकयो ंका हर्कास करना।  

• आरं्हट्त पररयोजनाओ ंको समय पर पूरा करना सुहनहित करने के हिए ररपोहट्िंग कमवचाररयो ंको मागवदशवन/ प्रहशक्षण प्रदान करना 

और अिीनस्थ कमवचाररयो ंकी कायव प्रगहत की हनगरानी करना। 

• प्रयोगशािाओ ंकी स्थापना के हिए पररष्कर त उपकरणो ंऔर प्रायोहगक संयंत्रो ंकी खरीद करना। 

• आंतररक एरं् बािरी ग्रािको ंऔर सियोगी भागीदारो ंके साथ अनुसंिान गहतहर्हियो ंका समन्वय करना। 

 

8. भूतमका: र्ररष्ठ प्रबंिक (रे्तनमान - '90000-240000') - िाइडर ोजन 

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् िाइडर ोजन अनुसंिान/ िाइडर ोजन ईंिन सेि/ इिेक्ट्र ोिाइजर सामग्री के हर्कास/ सॉहिड से्टट् रसायन शास्त्र और इिेक्ट्र ोकैहमस्टर ी 

के के्षत्र में िोना चाहिए। उच् च प्रासंहगक अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी। 

 

काया का तववरर्: 

• िररत िाइडर ोजन/ िाइडर ोजन ईंिन सेि/ िाइडर ोजन भंडारण सामग्री से संबंहित के्षत्रो ंमें नई प्रहक्रयाओ/ं प्रौद्योहगहकयो ंका हर्कास 

करना।   

• आरं्हट्त पररयोजनाओ ंको समय पर पूरा करना सुहनहित करने के हिए ररपोहट्िंग कमवचाररयो ंको मागवदशवन/ प्रहशक्षण प्रदान करना 

और अिीनस्थ कमवचाररयो ंकी कायव प्रगहत की हनगरानी करना।   

• प्रयोगशािाओ ंकी स्थापना के हिए अत् यािुहनक उपकरणो ंऔर प्रायोहगक संयंत्रो ंकी खरीद करना। 

• आंतररक एरं् बािरी ग्रािको ंऔर सियोगी भागीदारो ंके साथ अनुसंिान गहतहर्हियो ंका समन्वय करना। 

 

9. भूतमका: र्ररष्ठ प्रबंिक (रे्तनमान - '90000-240000') - उन्नत तकनीकी सेर्ाएं 

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् पेट्र ोहियम/ पेट्र ोकेहमकि के्षत्र में प्रौद्योहगकी/ तकनीकी सेर्ाओ,ं पेट्र ोहियम/ पेट्र ोकेहमकि के्षत्र से संबंहित के्षत्रो ंमें हर्हभन्न प्रहक्रया 

प्रौद्योहगहकयो/ं इकाइयो ं के कायव-हनष् पादन की हनगरानी एरं् समस्या हनर्ारण के के्षत्र में िोना चाहिए। उच् च प्रासंहगक अनुभर् रखने र्ािे 

उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी।  

 

काया का तववरर्:   

• आरएंडडी िाइसेंस-प्राि प्रौद्योहगहकयो ंके हिए उन्नत तकनीकी सेर्ाओ ंके के्षत्र में अत्यहिक योग्य पेशेर्रो ंकी एक ट्ीम का नेतरत्व 

करना।  

• आरएंडडी िाइसेंस-प्राि इकाइयो ंको चािू करने तथा कायव-हनष् पादन परीक्षण करने में सिायता करना। 

• आरएंडडी िाइसेंस-प्राि तकनीको ंका उपयोग करने र्ािे ग्रािको ंको इकाइयो ंके चािू िोने के बाद तकनीकी सिायता/ समस्या 

हनर्ारण में सिायता प्रदान करना।   

• आरएंडडी िाइसेंस-प्राि इकाइयो ंके कायव-हनष् पादन की हनगरानी करना।  

• प्रौद्योहगकी सेर्ा करार के तित एचपीसीएि और संयु‍ त उद्यम ररफाइनररयो ंको तकनीकी सिायता प्रदान करना। 

 

10. भूतमका: सिायक प्रबंिक (रे्तनमान-'70000-200000')/ प्रबंिक (रे्तनमान-'80000-220000') - उन्नत तकनीकी सेर्ाएं   

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् पेट्र ोहियम/ पेट्र ोकेहमकि के्षत्र में प्रौद्योहगकी/ तकनीकी सेर्ाओं, पेट्र ोहियम/ पेट्र ोकेहमकि के्षत्र से संबंहित के्षत्रो ंमें हर्हभन्न प्रहक्रया 

प्रौद्योहगहकयो/ं इकाइयो ं के कायव-हनष् पादन की हनगरानी एरं् समस्या हनर्ारण के के्षत्र में िोना चाहिए। उच् च प्रासंहगक अनुभर् रखने र्ािे 

उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी।  

 

काया का तववरर्: 

• आरएंडडी िाइसेंस-प्राि प्रौद्योहगहकयो ंके हिए उन्नत तकनीकी सेर्ाएं प्रदान करना। 

• आरएंडडी िाइसेंस-प्राि इकाइयो ंको चािू करने तथा कायव-हनष् पादन परीक्षण करने में सिायता करना। 

• आरएंडडी िाइसेंस-प्राि तकनीको ंका उपयोग करने र्ािे ग्रािको ंको इकाइयो ंके चािू िोने के बाद तकनीकी सिायता/ समस्या 

हनर्ारण सिायता प्रदान करना।   

• आरएंडडी िाइसेंस-प्राि इकाइयो ंके कायव-हनष् पादन की हनगरानी करना। 

• प्रौद्योहगकी सेर्ा करार के तित एचपीसीएि और संयु‍ त उद्यम ररफाइनररयो ंको तकनीकी सिायता प्रदान करना। 

 

 

 



11.  भूतमका: सिायक प्रबंिक (रे्तनमान - '70000-200000')/ प्रबंिक (रे्तनमान - '80000-220000')  –  कैटे्हिस् ट् से्कि-अप 

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् कैटे्हिस् ट् हर्कास, कैटे्हिस् ट् से्कि-अप, कैटे्हिस् ट् हनमावण के के्षत्र में िोना चाहिए। उच् च प्रासंहगक अनुभर् र्ािे उम्मीदर्ारो,ं हर्शेष 

रूप से कैटे्हिस् ट् से्कि-अप/ कैटे्हिस् ट् हनमावण को र्रीयता दी जाएगी।     

  

काया का तववरर्: 

• आरएंडडी हर्कहसत कैटे्हिस् ट्ो ंके हर्स्तार से संबंहित गहतहर्हियो ंको िागू करना। 

• आरएंडडी कें द्र में कैटे्हिस् ट् स् केि-अप सुहर्िा के हिए संयंत्रो ंएरं् उपकरणो ंकी स्थापना और कमीशहनंग। 

• स्वास्थ्य की हनगरानी और आर्हिक रखरखार् एरं् अंशांकन के माध्यम से संयंत्रो ंया इकाइयो ंकी हर्श् र्सनीयता सुहनहित करना।   

• हशफ्ट में संयंत्र का संचािन करना।  

• सर्ोत्तम सुरक्षा प्रथाओ ंऔर प्रोट्ोकॉि के अनुसार आरएंडडी सुहर्िाओ ंको बनाए रखना और संचाहित करना। 

 

12. भूतमका: सिायक प्रबंिक (रे्तनमान - '70000-200000')/ प्रबंिक ( रे्तनमान - '80000-220000') - इंहजन 

काया अनुभव:  

कायव अनुभर् ईंिन और लू्यहिकें ट्ो ंके मूल्यांकन के हिए इंहजन परीक्षण के के्षत्र में िोना चाहिए। इंहजन परीक्षण प्रयोगशािाओ ंमें अनुभर् रखने 

र्ािे और उच् च प्रासंहगक अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी।   

 

काया का तववरर्: 

• ईंिन और लू्यहिकें ट् हर्कास/ मूल्यांकन और इंहजन परीक्षण से संबंहित डाउनस् ट्र ीम के्षत्र में अनुसंिान गहतहर्हियां शुरू करना और 

िागू करना। 

• ईंिन और लू्यहिकें ट् हर्कास में स्वतंत्र अनुसंिान कायव करना।    

• आरएंडडी कें द्र में इंहजन प्रयोगशािा के हिए परीक्षण बेंचो ंऔर प्रयोगशािा उपकरणो ंकी स्थापना और कमीशहनंग। 

• स्वास्थ्य और आर्हिक रखरखार् एरं् अंशांकन की हनगरानी के माध्यम से परीक्षण बेंचो ंऔर प्रयोगशािा उपकरणो ंकी हर्श् र्सनीयता 

सुहनहित करना।  

• हशफ्ट में प्रचािन करना।  

• सर्ोत्तम सुरक्षा प्रथाओ ंऔर प्रोट्ोकॉि के अनुसार आरएंडडी सुहर्िाओ ंको बनाए रखना और संचाहित करना।  

 

13. भूतमका: सिायक प्रबंिक (रे्तनमान - '70000-200000')/ प्रबंिक (रे्तनमान - '80000-220000') - संक्षारण अनुसंिान  

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् संक्षारण अध्ययन/ िातुकमव के के्षत्र में िोना चाहिए। उच् च प्रासंहगक अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी। 

 

काया का तववरर्: 

• ररफाइनरी इकाइयो ंऔर अन्य एसबीयू में संक्षारण कम करने के हिए नए उत्पादो ंका हर्कास करना।  

• प्रयोग के हिए परीक्षण प्रोट्ोकॉि का हर्कास करना।  

• संक्षारण परीक्षण और स् थापना/ कमीशहनंग के हिए नए उपकरणो ंका प्रस्तार् करना।  

• हर्फिता हर्श् िेषण करके ररफाइनररयो ंऔर अन्य एसबीयू के हिए फील्ड स्टाफ को उन्नत अनुसंिान/ तकनीकी सेर्ाएं प्रदान करने 

में सिायता करना।  

• साहित्य अद्यतन और समस्याओ ंके हनर्ारण के आिार पर तकनीकी समािान प्रदान करना।  

 

 

14. भूतमका: सिायक प्रबंिक (रे्तनमान - '70000-200000')/ प्रबंिक (रे्तनमान - '80000-220000') - बैट्री अनुसंिान  

काया अनुभव: 

बैट्री अनुसंिान के के्षत्र में अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी। प्रासंहगक के्षत्रो ंमें उच् च प्रभार् र्ािी पहत्रकाओ ंमें पेट्ेंट्/ 

प्रकाशन रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको भी र्रीयता दी जाएगी।  

 

काया का तववरर्: 

• बैट्री अनुसंिान और हर्कास से संबंहित के्षत्र में अनुसंिान गहतहर्हियां शुरू करना और हक्रयास्न्वत करना। 

• बैट्री अनुसंिान और कैथोड/एनोड सामग्री हर्कास से संबंहित 2-3 अनुसंिान पररयोजनाओ ंमें कायव करना। 

• आरएंडडी कें द्र में बैट्री प्रयोगशािा के हिए प्रायोहगक संयंत्रो ंऔर प्रयोगशािा उपकरणो ंकी स्थापना और कमीशहनंग। 

• अत् यािुहनक बहुउदे्दशीय इकाइयो,ं बैट्री तैयारी इकाइयो,ं हर्द्युत-रसायन और पूणव सेि हर्ष् िेषक, संश् िेषण इकाइयो ंका संचािन 

करना। 

• हशफ्ट में प्रायोहगक संयंत्र का संचािन करना।  

• सर्ोत्तम सुरक्षा प्रथाओ ंऔर प्रोट्ोकॉि के अनुसार आरएंडडी सुहर्िाओ ंको बनाए रखना और संचाहित करना।  

 

15. भूतमका: सिायक प्रबंिक (रे्तनमान - '70000-200000')/ प्रबंिक (रे्तनमान - '80000-220000') - िाइडर ोजन 

काया अनुभव: 

िाइडर ोजन अनुसंिान/ िाइडर ोजन ईंिन सेि/ इिेक्ट्र ोिाइज़र सामग्री के हर्कास के के्षत्र में अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी। 

प्रासंहगक के्षत्रो ंमें प्रहतस्ष्  त पहत्रकाओ ंमें पेट्ेंट्/प्रकाशन रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको भी र्रीयता दी जाएगी।  



 

काया का तववरर्: 

• िाइडर ोजन अनुसंिान और हर्कास से संबंहित के्षत्र में अनुसंिान गहतहर्हियां शुरू करना और हक्रयास्न्वत करना। 

• िाइडर ोजन अनुसंिान, िाइडर ोजन ईंिन सेि, इिेक्ट्र ोिाइजर सामग्री और िाइडर ोजन भंडारण सामग्री से संबंहित 2-3 अनुसंिान 

पररयोजनाओ ंमें कायव करना।  

• आरएंडडी कें द्र में िाइडर ोजन प्रयोगशािा के हिए प्रायोहगक संयंत्रो ंऔर प्रयोगशािा उपकरणो ंकी स्थापना और कमीशहनंग। 

• अत् यािुहनक इकाइयो,ं प्रायोहगक संयंत्रो ंऔर संश् िेषण सुहर्िाओ ंका संचािन करना।  

• हशफ्ट में प्रायोहगक संयंत्र का संचािन करना।   

• सर्ोत्तम सुरक्षा प्रथाओ ंऔर प्रोट्ोकॉि के अनुसार आरएंडडी सुहर्िाओ ंको बनाए रखना और संचाहित करना। 

 

16. भूतमका: सिायक प्रबंिक (रे्तनमान - '70000-200000')/ प्रबंिक (रे्तनमान - '80000-220000') - सौर ऊजाव 

काया अनुभव: 

सौर ऊजाव आिाररत प्रौद्योहगहकयो/ं कें हद्रत सौर ऊजाव/ सौर फोट्ोर्ोस्िक प्रौद्योहगहकयो ंके हर्कास के के्षत्र में अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ं

को र्रीयता दी जाएगी। प्रासंहगक के्षत्रो ंमें प्रहतस्ष्  त पहत्रकाओ ंमें पेट्ेंट्/ प्रकाशन रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको भी र्रीयता दी जाएगी। 

 

काया का तववरर्: 

• सौर ऊजाव प्रौद्योहगहकयो ंऔर हर्कास से संबंहित के्षत्र में अनुसंिान गहतहर्हियां शुरू करना और हक्रयास्न्वत करना। 

• सौर ऊजाव प्रौद्योहगहकयो,ं कें हद्रत सौर ऊजाव, सौर फोट्ोर्ोस्िक प्रौद्योहगहकयो ंसे संबंहित 2-3 अनुसंिान पररयोजनाओ ंमें कायव करना। 

• सौर मॉडू्यि/ सेि हर्श् िेषण, परीक्षण एरं् मूल्यांकन, प्रोसेहसंग एरं् हनमावण। 

• ऑहिकि संकें द्रण ताप िस्तांतरण और थमवि भंडारण की जानकारी के साथ सोिर थमवि सामग्री अनुसंिान और सोिर थमवि प्रणािी 

की स्थापना करना।  

• सोिर थमवि के साथ-साथ सोिर पीर्ी रूट् दोनो ंके माध्यम से सोिर िाइडर ोजन का उत्पादन और उपयोग करना। 

• आरएंडडी कें द्र में सौर अनुसंिान प्रयोगशािा के हिए प्रायोहगक संयंत्रो ंऔर प्रयोगशािा उपकरणो ंकी स्थापना और कमीशहनंग। 

• अत् यािुहनक इकाइयो,ं प्रायोहगक संयंत्रो ंऔर संश् िेषण सुहर्िाओ ंका संचािन करना। 

• हशफ्ट में प्रायोहगक संयंत्र का संचािन करना। 

• सर्ोत्तम सुरक्षा प्रथाओ ंऔर प्रोट्ोकॉि के अनुसार आरएंडडी सुहर्िाओ ंको बनाए रखना और संचाहित करना।  

 

17. भूतमका: सिायक प्रबंिक (रे्तनमान - '70000-200000')/ प्रबंिक (रे्तनमान - '80000-220000') – दिन अनुसंिान  

काया अनुभव:  

दिन प्रौद्योहगहकयो/ं हडजाइन और फायडव िीट्रो,ं बनवरो ंया भहियो ंके हर्कास के के्षत्र में अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी। 

प्रासंहगक के्षत्रो ंमें प्रहतस्ष्  त पहत्रकाओ ंमें पेट्ेंट्/ प्रकाशन रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको भी र्रीयता दी जाएगी।  

 

काया का तववरर्: 

• दिन प्रौद्योहगहकयो ंऔर हर्कास से संबंहित के्षत्र में अनुसंिान गहतहर्हियां शुरू करना और हक्रयास्न्वत करना। 

• ईंिन के दिन से संबंहित के्षत्रो ंमें नई दिन प्रौद्योहगहकयो,ं हडजाइनो ंऔर योजको ंसे संबंहित 2-3 अनुसंिान पररयोजनाओ ंमें कायव 

करना।  

• आरएंडडी कें द्र में दिन अनुसंिान प्रयोगशािा के हिए प्रायोहगक संयंत्रो ंऔर प्रयोगशािा उपकरणो ंकी स्थापना और कमीशहनंग। 

• संभाहर्त डीकाबोनाइजेशन दृहष्टकोण के साथ स्वच्छ ईंिन/ जैर् ईंिन, ऊजाव कुशि दिन प्रणाहियो ंका दिन करना। 

• अत् यािुहनक इकाइयो,ं प्रायोहगक संयंत्रो ंऔर संश् िेषण सुहर्िाओ ंका संचािन करना।  

• हशफ्ट में प्रायोहगक संयंत्र का संचािन करना। 

• सर्ोत्तम सुरक्षा प्रथाओ ंऔर प्रोट्ोकॉि के अनुसार आरएंडडी सुहर्िाओ ंको बनाए रखना और संचाहित करना।  

 

18. भूतमका: र्ररष्ठ अहिकारी (रे्तनमान - '60000-180000') - हबटु्मेन अनुसंिान 

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् हबटु्मेन प्रौद्योहगहकयो ंके के्षत्र में िोना चाहिए। उच् च प्रासंहगक अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी। 

 

काया का तववरर्:  

• नए हबटु्मेन अनुसंिान से संबंहित के्षत्र में अनुसंिान गहतहर्हियां शुरू करना और हक्रयास्न्वत करना।  

• हबटु्मेन सूत्र, हबटु्हमनस उत्पादो ं के हर्कास से संबंहित अनुसंिान पररयोजनाओ ंमें काम करना और हबटु्मेन में कम मूल्य र्ािी 

ररफाइनरी स् ट्र ीम के मूल्यांकन के हिए प्रहक्रया। 

• आरएंडडी कें द्र में हबटु्मेन अनुसंिान प्रयोगशािा के हिए प्रयोगशािा उपकरण और प्रायोहगक संयंत्रो ंकी स्थापना और कमीशहनंग में 

भाग िेना। 

• अत् यािुहनक उपकरण और प्रायोहगक संयंत्र का संचािन। 

• हशफ्ट में प्रचािन करना। 

• सर्ोत्तम सुरक्षा प्रथाओ ंऔर प्रोट्ोकॉि के अनुसार आरएंडडी सुहर्िाओ ंको बनाए रखना और संचाहित करना। 

 

 

 



19. भूतमका: र्ररष्ठ अहिकारी (रे्तनमान - '60000-180000') - जि अनुसंिान  

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् जि अनुसंिान/ जि शोिन और ररसाइकि प्रौद्योहगहकयो/ं बहि:स्रार् और औद्योहगक अपहशष्ट जि उपचार प्रहक्रया हर्कास के 

के्षत्र में िोना चाहिए। उच् च प्रासंहगक अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी।  

 

काया का तववरर्: 

• जि अनुसंिान के के्षत्र में अनुसंिान गहतहर्हियां शुरू करना और हक्रयास्न्वत करना।  

• जि शोिन, समुद्री जि का खारापन दूर करना, औद्योहगक और अपहशष्ट जि उपचार और अपहशष्ट जि से िातुओ ंको ररसाइकि 

करना, हनकासी के हिए प्रौद्योहगहकयो ंके हर्कास से संबंहित अनुसंिान पररयोजनाओ ंमें कायव करना। 

• आरएंडडी कें द्र में जि अनुसंिान प्रयोगशािा के हिए प्रयोगशािा उपकरण तथा प्रायोहगक संयंत्रो ंकी स्थापना एरं् कमीशहनंग में भाग 

िेना। 

• अत् यािुहनक उपकरण और प्रायोहगक संयंत्र का संचािन। 

• हशफ्ट में प्रचािन करना। 

• सर्ोत्तम सुरक्षा प्रथाओ ंऔर प्रोट्ोकॉि के अनुसार आरएंडडी सुहर्िाओ ंको बनाए रखना और संचाहित करना। 

 

20. भूतमका: र्ररष्ठ अहिकारी (रे्तनमान - '60000-180000') – कैटे्हिस् ट् से्कि-अप 

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् कैटे्हिस् ट् हर्कास, उते्प्ररक से्कि-अप, उते्प्ररक हनमावण के के्षत्र में िोना चाहिए। हर्शेष रूप से कैटे्हिस् ट् से्कि-अप/ कैटे्हिस् ट् 

हनमावण में उच् च प्रासंहगक अनुभर् र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी।  

 

काया का तववरर्: 

• आरएंडडी हर्कहसत कैटे्हिस् ट्ो ंके हर्स्तार से संबंहित गहतहर्हियो ंको िागू करना।  

• आरएंडडी कें द्र में कैटे्हिस् ट् से्कि-अप सुहर्िा के हिए संयंत्रो ंऔर उपकरणो ंकी स्थापना और कमीशहनंग करना। 

• स्वास्थ्य की हनगरानी और आर्हिक रखरखार् एरं् अंशांकन के माध्यम से संयंत्रो ंया इकाइयो ंकी हर्श्वसनीयता सुहनहित करना।  

• हशफ्ट में संयंत्र का संचािन करना। 

• सर्ोत्तम सुरक्षा प्रथाओ ंऔर प्रोट्ोकॉि के अनुसार आरएंडडी सुहर्िाओ ंको बनाए रखना और संचाहित करना। 

 

21. भूतमका: र्ररष्ठ अहिकारी (रे्तनमान - '60000-180000') - पेट्र ोकेहमकल्स और पॉहिमर 

काया का तववरर्: 

• पेट्र ोकेहमकि और पॉहिमर प्रहक्रया / प्रौद्योहगहकयो ंके हर्कास से संबंहित के्षत्र में हर्शेष रूप से हिगेंड और कैटे्हिस् ट् संश् िेषण, 

हर्श् िेषण, पॉिीओिेह़िन के हिए कैटे्हिस् ट् मूल्यांकन तथा हर्शेष और उच् च मूल्य पॉहिमर, मोनोमसव संश् िेषण और शुस्द्धकरण से 

संबंहित के्षत्र में अनुसंिान गहतहर्हियां शुरू करना और हनष्पाहदत करना।  

• पेट्र ोकेहमकि और पॉिीमर आिाररत प्रोसेस से जुडे़ 2-3 अनुसंिान पररयोजना में काम करना।  

• र्ायु के प्रहत संरे्दनशीि हिगेंड और कैटे्हिस् ट् के संश् िेषण के हिए उच् च दबार् र्ािे ररएक्ट्रो ंऔर श् िेंक िाइनो ंऔर दस्ताने के 

बॉक्स की िैंडहिंग करना।  

• आरएंडडी कें द्र में पेट्र ोकेहमकल्स और पॉहिमर प्रयोगशािा के हिए प्रायोहगक संयंत्रो ंऔर प्रयोगशािा उपकरणो ंकी स्थापना और 

कमीशहनंग करना। 

• अत् यािुहनक प्रायोहगक संयंत्रो/ंबेंच-से्कि ररएक्ट्रो,ं हर्हशष् ट् इकाइयो ंका प्रचािन करना। 

• प्रायोहगक संयंत्र का हशफ्ट में संचािन करना। 

• सर्ोत्तम सुरक्षा प्रथाओ ंऔर प्रोट्ोकॉि के अनुसार आरएंडडी सुहर्िाओ ंको बनाए रखना और संचाहित करना। 

 

22. भूतमका: र्ररष्ठ अहिकारी (रे्तनमान - '60000-180000') – नोर्ि सेपरेशन 

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् सोखने/ अर्शोषण/ मेम्‍ब िेन प्रौद्योहगहकयो ंके के्षत्र में िोना चाहिए। प्रासंहगक के्षत्रो ंमें प्रहतस्ष्  त पहत्रकाओ ंमें उच् च प्रासंहगक अनुभर् 

तथा पेट्ेंट् और प्रकाशन रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी।  

  

काया का तववरर्: 

• ररफाइनरी प्रहक्रयाओ ंसे संबंहित डाउनस्टर ीम के्षत्र में अनुसंिान गहतहर्हियां शुरू करना और हक्रयास्न्वत करना।  

• आरएंडडी प्रौद्योहगहकयो ंके हिए हर्हभन्न उपकरणो ंका प्रोसेस हडजाइन िे जाना। 

• आरएंडडी प्रौद्योहगकी हर्कास से संबंहित अनुसंिान पररयोजनाओ ंमें कायव करना।  

• हर्हभन्न आरएंडडी प्रौद्योहगहकयो ंके हिए प्रहक्रया मॉडि का हर्कास करना।  

• प्रायोहगक संयंत्रो ंका हडजाइन/प्रचािन करना। 

• सर्ोत्तम सुरक्षा प्रथाओ ंऔर प्रोट्ोकॉि के अनुसार आरएंडडी सुहर्िाओ ंको बनाए रखना और संचाहित करना।  

 

23. भूतमका: र्ररष्ठ अहिकारी (रे्तनमान - '60000-180000') - इंहजन 

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् ईंिन और लू्यहिकें ट्ो ंके मूल्यांकन के हिए इंहजन परीक्षण के के्षत्र में िोना चाहिए। इंहजन परीक्षण प्रयोगशािाओ ंमें अनुभर् रखने 

र्ािे और उच् च प्रासंहगक अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी।  



 काया का तववरर्: 

• ईंिन और लू्यहिकें ट् हर्कास/ मूल्यांकन और इंहजन परीक्षण से संबंहित के्षत्र में अनुसंिान गहतहर्हियां शुरू करना और हक्रयास्न्वत 

करना। 

• इंहजन परीक्षण से संबंहित अनुसंिान पररयोजनाओ ंमें कायव करना। 

• आरएंडडी कें द्र में इंहजन प्रयोगशािा के हिए परीक्षण बेंचो ंऔर प्रयोगशािा उपकरणो ंकी स्थापना और कमीशहनंग में भाग िेना। 

• अत् यािुहनक इंहजन परीक्षण-बेंचो,ं दिन परीक्षण इकाइयो,ं ईंिन इंजनो ंका संचािन करना।  

• संचािन हशफ्ट में करना।  

• सर्ोत्तम सुरक्षा प्रथाओ ंऔर प्रोट्ोकॉि के अनुसार आरएंडडी सुहर्िाओ ंको बनाए रखना और संचाहित करना। 

 

24. भूतमका: र्ररष्ठ अहिकारी (रे्तनमान - '60000-180000')/सिायक प्रबंिक (रे्तनमान - '70000-200000') - लू्यब 

अनुसंिान (ऑट्ोमोहट्र् लू्यहिकें ट््स/ औद्योहगक लू्यहिकें ट््स/ हर्हशष् ट् लू्यहिकें ट््स) 

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् लू्यब्स अनुसंिान के के्षत्र में िोना चाहिए। लू्यब्स अनुसंिान (ऑट्ोमोहट्र् लू्यहिकें ट््स/ औद्योहगक लू्यहिकें ट््स/ से्पहशयहिट्ी 

लू्यहिकें ट््स/ मेट्ि र्हकिं ग फु्लइड) में उच् च प्रासंहगक अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको र्रीयता दी जाएगी।  

  

काया का तववरर्: 

• उन्नत लू्यहिकें ट् मूल्यांकन तकनीको ं(आईसीपी-ओईएस/ईडी-ए‍ सआरएफ/डब् ्  यूडी-ए‍ सआरएफ/ए‍ सआरडी/एसईएम/ 

ए‍ सपीएस/एचपीएिसी/जीसी/आईसी/ऑट्ो ट्ाइट्र ेशन/ट्ीजीए/डीएससी/ पीडीएससी/यूर्ीएफ)/ केहमिुहमनेसेंस आहद और 

ट्र ाइबोिॉहजकि तकनीक जैसे फोर बॉि/केआरएि/एसआरर्ी/टै्हपंग ट्ॉकव /एमट्ीएम/ईएचडी आहद) का प्रयोग करके लू्यहिकें ट्ो ं

और संबंहित के्षत्रो ंमें स्वतंत्र अनुसंिान गहतहर्हियो ंका संचािन करना।  

• व्यर्साय की आर्श्यकताओ ंके अनुसार नए उत्पादो ंका हर्कास/ हकफायती सूत्रो/ं लू्यहिकें ट् ग्रीस का हनमावण करना।  

• आंतररक आरएंडडी/ सियोगी पररयोजनाओ ंकी योजना एरं् हनगरानी को पूरा करने और समय-सीमा के भीतर गुणात्मक और 

मात्रात्मक हर्श् िेषणात्मक डेट्ा प्रदान करना।  

• मेक इन इंहडया पर ध् यान देते हुए इिेस्क्ट्रक र्ािनो ं के हिए हट्काऊ/बायोहडगे्रडेबि/नए िुहिकें ट्/योजक/ऊजाव दक्ष 

िुहिकेशन/लू्यहिकें ट््स को शाहमि करते हुए लू्यब्स के्षत्र में भार्ी प्रमुख के्षत्रो ंपर अनुसंिान करना।  

• िुहिकें ट् मूल्यांकन के हिए टे्स्ट ररग्स और िैब उपकरण की स्थापना और कमीशहनंग करना।  

• स्वास्थ्य और आर्हिक रखरखार् एरं् अंशांकन की हनगरानी के माध्यम से टे्स्ट ररग्स और िैब उपकरण की हर्श् र्सनीयता सुहनहित 

करना। 

• आर्श्यकता के अनुसार हशफ्ट में संचािन करना।  

 

25. भूतमका: र्ररष्ठ अहिकारी (रे्तनमान - '60000-180000')/ सिायक प्रबंिक (रे्तनमान - '70000-200000') – लू्यब 

अनुसंिान (लू्यहिकेहटं्ग ग्रीस) 

काया अनुभव: 

कायव अनुभर् लू्यहिकेहटं्ग ग्रीज़ अनुसंिान के के्षत्र में िोना चाहिए। लू्यहिकेहटं्ग ग्रीस हर्कास में उच् च प्रासंहगक अनुभर् रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ं

को र्रीयता दी जाएगी।  

 

काया का तववरर्: 

• लू्यहिकेहटं्ग ग्रीज़ और संबंहित के्षत्रो ंमें उन्नत िूहिकेहटं्ग ग्रीज़ मूल्यांकन तकनीको ं(आईसीपी-ओईएस/ईडी-एक्सआरएफ/डबू्ल्यडी-

एक्सआरएफ/ एक्सआरडी/एक्सपीएस/ एसईएम/ट्ीजीए/डीएससी/पीडीएससी/एमकोर जंग परीक्षण/ पानी हनकािना/जि/डर ॉप 

प्वाइंट्/प्ररे्श/भंडारण स्स्थरता/स्पष्ट हचकनाई/रोिर हबयररंग आहद) और ट्र ाइबोिॉहजकि तकनीक अथावत् फोर बॉि/ केआरएि/ 

एसआरर्ी/ टै्हपंग ट्ॉकव /एमट्ीएम/ईएचडी आहद) को िागू करने में स्वतंत्र अनुसंिान गहतहर्हियो ंका संचािन करना।  

• व्यर्साय की आर्श्यकताओ ंके अनुसार नए उत्पादो ंका हर्कास/ हकफायती सूत्र बनाना/ िूहिकेहटं्ग ग्रीस का हनमावण करना।  

• आंतररक आरएंडडी/ सियोगी पररयोजनाओ ंकी योजना एरं् हनगरानी को पूरा करना तथा समय-सीमा के भीतर गुणात्मक और 

मात्रात्मक हर्श् िेषणात्मक डेट्ा प्रदान करना।  

• मेक इन इंहडया पर ध् यान देते हुए इिेस्क्ट्रक र्ािनो ंके हिए हट्काऊ/ बायोहडगे्रडेबि ग्रीस/ एहडहट्व्स/ ऊजाव कुशि ग्रीस/ग्रीस को 

शाहमि करते हुए िूहिकेहटं्ग ग्रीस के्षत्र में भार्ी प्रमुख के्षत्रो ंपर अनुसंिान करना।  

• लू्यहिकें ट् मूल्यांकन के हिए टे्स्ट ररग्स और िैब उपकरण की स्थापना और कमीशहनंग करना।  

• स्वास्थ्य और आर्हिक रखरखार् एरं् अंशांकन की हनगरानी के माध्यम से टे्स्ट ररग्स और िैब उपकरण की हर्श् र्सनीयता सुहनहित 

करना। 

• संचािन हशफ्ट में आर्श्यकतानुसार कायव करना। 

 

26. भूतमका: सहायक प्रबंिक (वेिनमान - '70000-200000') - बौखिक संपदा अतिकार सेल 

काया अनुभव/काया तवतशष्टिाएाँ : 

नू्यनिम 4 वर्ा तजसमें से अंतिम 2 वर्ा का अनुभव होना चातहए 

• पेटर ोतलयम ररफाइनरी/अनुसंिान, पेटर ोकेतमकल इकाइयो ं या पेटर ोतलयम ररफाइनरी/अनुसंिान में बडे और मध्यम आकार की 

पररयोजनाओ ं को तनष्पातदि करने वाली परामशा सेवा कंपनी में आईपी प्रोफेशनल (पेटेंट/टर ेडमाका  दाखिल करना) के रूप में , 

पयावेक्षी/कायाकारी शे्रर्ी में पेटर ोकेतमकल इकाइयो ंका होना आवश्यक है। 

• पेटेंट एजेंट के रूप में पंजीकरर् के बाद ही प्रासंतगक अनुभव पर तवचार तकया जाएगा। 



 

 

 

 

27. भूतमका: मुख्य प्रबंिक (वेिनमान- '100000-260000) / उप महाप्रबंिक (वेिनमान- '120000- 280000') - 

बायोप्रोसेस 

• काया अनुभव: 

• काया अनुभव बायोप्रोसेस / माइक्रोबायोलॉजी / बायोकैतमस्ट्री / एंजाइम तवकास / बायोगैस और बायोएिेनॉल जैसे जैव ईिंन 

में तलग्नोसेलू्यलोज रूपांिरर् / 2 जी इिेनॉल प्रौद्योतगकी तवकास / बायोप्रोडक््टस और जैव रसायन तवकास / बैक्टीररया, 

फंगल और िमीर चयापचय प्रर्ातलयो ं के पहलुओ ं पर ज्ञान / औद्योतगक के के्षि में होना चातहए। अपतशष्ट जल 

उपचार/ररफाइनरी ठोस अपतशष्ट उपचार के तलए जैव-उपचार/जैव ईिंन पायलट संयंिो ं के संचालन में अनुभव। उच्च 

प्रासंतगक अनुभव वाले उम्मीदवारो ंको प्राितमकिा दी जाएगी। 

• नौकरी का तववरर्: 

•  बायोप्रोसेस/बायोफू्यल अनुसंिान के के्षि में उच्च योग्य पेशेवरो ंकी एक टीम का नेिृत्व करना। 

•  जैव-उत्पादो,ं जैव-रसायनो ंऔर जैव-ईिंन की से्कल-अप गतितवतियााँ करना। 

•  तवतभन्न जैव ईिंन उत्पादन प्रौद्योतगतकयो ंके अनुसंिान और तवकास का काया करना और उसका नेिृत्व करना। 

•  ररफाइतनंग और ऊजाा के्षि में तवतभन्न अनुप्रयोगो ंके तलए जैव उत्पादो ंऔर जैव-रसायनो ंके अनुसंिान और तवकास का काया  

और नेिृत्व करना 

•  सौपें गए प्रोजेक्टो ंको समय पर पूरा करना सुतनतिि करने के तलए ररपोतटिंग स्ट्ाफ को मागादशान/प्रतशक्षर् प्रदान करना 

और अिीनसिो ंकी काया प्रगति की तनगरानी करना। 

•  आंिररक और बाहरी ग्राहको ंऔर सहयोगी भागीदारो ंके साि अनुसंिान गतितवतियो ंका समन्वय करना। 

•  जैव ईिंन संयंिो ंके तलए िकनीकी सहायिा प्रदान करना 

•  जैतवक उपचारो ंके माध्यम से िरल और ठोस अपतशष्टो ंके प्रभावी प्रबंिन के तलए सहायिा प्रदान करना। 

 

4.  अन्य तनबंिन एवं शिें 

• उपयुव‍ त सभी पदो ं के हिए, उम्मीदर्ारो ंको स्नातक के साथ-साथ स्नातकोत्तर में नू्यनतम 60% अंक (अनुसूहचत जाहत/ 

अनुसूहचत जनजाहत / पीडबू्ल्यबीडी उम्मीदर्ारो ंके हिए 50%) प्राि करना चाहिए। 

• प्रासंहगक शाखा में एम.ई/एम.टे्क, बी.ई/बी.टे्क या एम.एससी के बाद पीएचडी िारको ंके हिए पात्रता पीएचडी िोगी।  

• एकीकर त पीएचडी र्ािे उम्मीदर्ार भी आरे्दन कर सकते िैं। तथाहप, ऐसे उम्मीदर्ारो ंको पीएचडी हडग्री के साथ मास्टर 

हडग्री योग्यता प्रस् तुत करनी िोगी। 

• रसायन हर्ज्ञान के अन्य प्रासंहगक के्षत्रो ंमें पीएचडी के हिए, पीएचडी की प्रासंहगकता हर्षय हर्शेषज्ञ द्वारा तय की जाएगी। 

• सभी कायव अनुभर् पयवरे्क्षी / कायवकारी क्षमता में िोना चाहिए। 

• नू्यनतम शैक्षहणक योग्यता के बाद के कायव अनुभर् को िी प्रासंहगक माना जाएगा। 

• उन पदो ंके हिए जिां पीएचडी अहनर्ायव िै, अनुभर् की गणना पीएचडी शोि हनबंि/थीहसस के सफि हडफें स की हतहथ से 

की जाएगी। पीएचडी योग्यता रखने र्ािे उम्मीदर्ारो ंके हिए अपने आरे्दन/ बायोडाट्ा में पीएचडी की सफितापूर्वक पूरा 

िोने की हतहथ का उले्लख करना अहनर्ायव िै।  

• पीएचडी प्राि करने के दौरान हकए गए शोि कायव को कायव अनुभर् निी ंमाना जाएगा। 

• स्वायत्त संस्थानो/ंहर्देशी हर्श्वहर्द्याियो ं द्वारा चिाए जाने र्ािे पाठ्यक्रम एसोहसएशन ऑफ इंहडयन यूहनर्हसवट्ीज 

(एआईयू/यूजीसी/एआईसीट्ीई) द्वारा अनुमोहदत/मान्यता-प्राि प्रासंहगक पाठ्यक्रमो ंके समकक्ष िोने चाहिए।   

• अनुसंिान अनुभव प्रासंतगक तवशेर् के्षि में होना चातहए। कुल काया अनुभव की गर्ना के तलए तशक्षर् अनुभव पर 

तवचार नही ंतकया जाएगा।  

 

5. उम् मीदवारो ंकी संतक्षप् ि सूची बनाना  और चयन प्रतक्रया 

चयन प्रहक्रया में हर्हभन्न चयहनत टू्ि जैसे कंपू्यट्र आिाररत टे्स्ट, गु्रप ट्ास्क, व् यस्‍ तगत साक्षात् कार आहद शाहमि िो सकते िैं। 

आरे्दन की जांच, अपिोड हकए गए दस्तारे्जो ंऔर शे्णी-र्ार और अनुशासन-र्ार मेररट् सूची के सभी पात्रता मानदंडो ंको पूरा 

करने र्ािे उम्मीदर्ारो ंपर आगे की चयन प्रहक्रया के हिए हर्चार हकया जाएगा। आरे्दनो ंकी संख्या अहिक िोने की स्स्थहत में , 

आगे की चयन प्रहक्रया के हिए बुिाए जाने र्ािे उम्मीदर्ारो ंकी संख्या को सीहमत करने के हिए कॉपोरेशन शॉट्वहिस्सं्टग के 

मानदंड अपनाएगा। शॉट्वहिस्सं्टग मानदंड हकसी भी या सभी मानदंडो ंपर आिाररत िोगा अथावत् अहिक प्रासंहगक अनुभर्, उच् च 

योग्यता, पेट्ेंट्ो ंकी संख्या (जिां भी िागू िो)/ प्रहतस्ष्  त पहत्रकाओ ंमें प्रकाशन, आहद। सभी मानदंडो ंको पूरा करने र्ािे उम्मीदर्ारो ं

की संख्या के आिार पर, उम्मीदर्ारो ंको एकि चरणीय या बहु-चरणीय साक्षात् कार से गुज़रना िोगा।   

चयन प्रहक्रया शुरू िोने से पििे उम्मीदर्ारो ंकी शॉट्वहिस्सं्टग का हर्स्तरत मानदंड िमारी रे्बसाइट् पर अपिोड हकया जाएगा।  

उम्मीदर्ारो ंको सिाि दी जाती िै हक रे् अपना बायोडाट्ा अपिोड करें  हजसमें (क) हशक्षा हर्र्रण जैसे 10र्ी ंकक्षा के बाद की 

शैहक्षक योग्यता, उत्तीणव िोने का र्षव, प्राि अंक, संस्थान इत्याहद, (ख) हर्स्तरत कायव अनुभर्, (ग) दायर और अिग से प्रदान हकए 

गए पेट्ेंट्ो ंकी सूची, (घ) प्रभार् कारक के साथ पहत्रकाओ ंमें प्रकाशनो ंकी सूची, (ड.) पुस्तको/ं पुस्तक अध्यायो ंकी सूची (च) 

राष्टर ीय/ अंतरावष्टर ीय समे्मिन में प्रसु्तत पत्रो ंकी सूची (छ) समग्र उद्धरण और 'एच' सूचकांक जिां भी िागू िो। 

एक शे्णीर्ार योग्यता सूची (नू्यनतम योग्यता अंक: यूआर और ईडबू्ल्यएस के हिए 60%, ओबीसीएनसी/ अ.जा./ अ.ज.जा./ 

पीडबू्ल्यबीडी के हिए 54%) सभी चयन मापदंडो ंमें अिवता प्राि करने र्ािे सभी उम्मीदर्ारो ंके हिए तैयार की जाएगी। 

 

 

 



6.  पररलखियां 

पदनाम  वेिनमान कंपनी की लागि (सीटीसी) लगभग 

र्ररष्ठ अहिकारी 60000-180000 20.37 िाख 

सिायक प्रबंिक 70000-200000 24.61 िाख 

प्रबंिक 80000-220000 28.12 िाख 

र्ररष्ठ प्रबंिक 90000-240000 32.72 िाख 

मुख्य प्रबंिक 100000-260000 37.56 िाख 

उप मिाप्रबंिक 120000-280000 46.51 िाख 

 

उस्ल्लस्खत सीट्ीसी की गणना रे्तन गे्रड के नू्यनतम आिार स्तर पर की गई िै और इसमें मूि रे्तन, सेर्ाहनर्रहत्त िाभ, मिंगाई 

भत्ता, एचआरए और कैफेटे्ररया भत्ता शाहमि िै। इसमें कायव-हनष् पादन संबंहित रे्तन (अहिकतम पररकहित) भी शाहमि िै, जो 

कई कारको ंपर हनभवर िै और कॉपोरेशन की नीहत के अनुसार देय िै। कर पया यि नोट् हकया जाए हक सेर्ाहनर्रहत्त िाभ उस समय 

प्रचहित कॉपोरेशन की नीहत के अनुसार परथ‍ ककरण /सेर्ाहनर्रहत्त पर स्वीकायव िैं। 

सीट्ीसी मेट्र ो शिरो ंमें तैनात उम्मीदर्ारो ंके हिए िै और अन्य स्थानो ंके हिए यि हभन्न िो सकता िै। 

 

अन्य सावाजतनक के्षि के संगठनो ंया सरकारी संगठनो ंसे शातमल होने वाले उम्मीदवारो ंके तलए वेिन सुरक्षा (मूल + 

महंगाई भत् िा) दी जाएगी।  

हट्प्पणी: 

क) सेर्ाहनर्रहत्त के बाद हचहकत्सा िाभ प्राि करने के हिए अहिर्हषवता की हतहथ पर नू्यनतम 15 र्षव की सेर्ा आर्श्यक िै। 

ख) समान पद अहिर्हषवता पेंशन और हचहकत्सा िाभ योजना र्ािे अन्य सीपीएसयू से शाहमि िोने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको 

ब्याज सहित हनयोक्ता और कमवचारी के अंशदान की पूरी राहश जमा करने पर िाभ जारी रखने पर हर्चार हकया जाएगा। 

सेर्ाहनर्रहत्त के बाद के िाभो ंकी हनरंतरता को हकसी अन्य मामिे में निी ंमाना जाएगा। 

 

7.  रोजगार-पूवा तचतकत्सा परीक्षा 

 

उपरोक्त पदो ंपर हनयुस्क्त कंपनी द्वारा पद के हिए हनिावररत मानको ंके अनुसार उम्मीदर्ार के हचहकत्सकीय रूप से हफट् िोने 

के अिीन िोगी। चयहनत हकए गए उम्मीदर्ारो ंको एचपीसीएि द्वारा नामांहकत सूचीबद्ध अस्पतािो ंमें अपनी रोजगार-पूर्व हचहकत्सा 

जांच करानी िोगी। एचपीसीएि के मुख्य हचहकत्सा सिािकार द्वारा मेहडकि हफट्नेस पर हनणवय अंहतम और उम्मीदर्ार पर 

बाध्यकारी िोगा। मेहडकि जांच के हिए संदभव देने का अथव अंहतम चयन निी ंिै।  

 

रोजगार पूर्व हचहकत्सा परीक्षा मानक एचपीसीएि कॉपोरेट् रे्बसाइट् (www.hindustanpetroleum.com/careers) पर उपिब्ध 

िैं। उम्मीदर्ारो ंको सिाि दी जाती िै हक रे् ऑनिाइन आरे्दन भरना शुरू करने से पििे यि सुहनहित कर िें हक रे् एचपीसीएि 

के पूर्व-रोजगार हचहकत्सा परीक्षा मानको ंके अनुसार हचहकत्सकीय रूप से हफट् िैं। 

 

8. पदस िापना/ िैनािी  

 

प्रारंहभक तैनाती/ कायव एचपीसीएि ग्रीन आरएंडडी सेंट्र, बेंगिुरु में िै। इसके बाद सेर्ाएं देश में हकसी भी स्थान पर कॉपोरेशन 

की आर्श्यकता के अनुसार स्थानांतरणीय िोगंी। इन पदो ंमें हशफ्ट डू्यट्ी में काम करना शाहमि िो सकता िै। चयहनत उम्मीदर्ारो ं

को भारत सरकार के हकसी सिायक/संयुक्त उद्यम या हकसी भी हर्भाग में तैनात हकया जा सकता िै/ कायवभार सौपंा जा सकता 

िै। 

 

9. पररवीक्षा 

 

पररवीक्षा: चयहनत अहिकारी कायवभार ग्रिण करने की तारीख से 1 र्षव के हिए पररर्ीक्षा पर रिेंगे। पररर्ीक्षा अर्हि के सफि 

समापन पर, अहिकारी को कंपनी की नीहत के अनुसार पुहष्ट के हिए हर्चार हकया जाएगा। 

 

10. आरक्षर्, ररयायिें और छूट 

 

क. अ.जा., अ.ज.जा., ओबीसीएनसी, ईडबू्ल्यएस और पीडबू्ल्यबीडी (बेंचमाकव  हदव् यांगजन - 40% या उससे अहिक की अक्षमता 

की शे्णी र्ािे व्यस्क्त) के हिए पदो ंका आरक्षण सरकारी हनदेशो ंके अनुसार िै। आरक्षण आर. के. सभरर्ाि बनाम पंजाब 

राज्य के सांहर्हिक हदशाहनदेशो ंऔर सर्ोच्च न्यायािय के हनणवय के अनुसार िै। काहमवक और प्रहशक्षण हर्भाग के हदनांक 

02.07.1997 के का. ज्ञा. सं. 36012/2/96-स्था.(आर.) द्वारा ररस्क्त आिाररत रोस्टर को पद आिाररत रोस्टर से बदि हदया 

गया िै। नीचे हदए गए आरक्षण पर मौजूदा शे्णीर्ार कैडर जनशस्क्त, संबंहित शे्हणयो ंमें अहिकता/कमी और हर्ज्ञाहपत 

ररस्क्तयो ंको ध्यान में रखते हुए हर्चार हकया गया िै। 

 



ख. अ.जा./अ.ज.जा./अन्य हपछड़ा र्गव के रूप में आरक्षण चािने र्ािे अभ्यहथवयो ंको भारत सरकार के अिीन पदो ंपर हनयुस्क्त 

के हिए नाहमत प्राहिकारी से हनिावररत प्रोफामाव (प्रारूप केर्ि एचपीसीएि रे्बसाइट् से डाउनिोड हकया जा सकता िै) में 

एक प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना िोगा, हजसमें स्पष्ट रूप से उम्मीदर्ार की जाहत दशावई गई िो, अहिहनयम/आदेश हजसके तित 

जाहत को अ.जा./अ.ज.जा./अन्य हपछड़ा र्गव के रूप में मान्यता दी गई िै और उम्मीदर्ार आम तौर पर हजस गांर्/नगर का 

हनर्ासी िै। उन्हें यि भी सुहनहित करना चाहिए हक उनकी जाहत/समुदाय का नाम और उनकी जाहत/समुदाय प्रमाण-पत्र में 

इसकी र्तवनी  ीक रै्सी िी िोनी चाहिए, जैसा कें द्र सरकार द्वारा समय-समय पर अहिसूहचत सूहचयो ंमें उस्ल्लस्खत िै 

(ओबीसीएनसी शे्णी के हिए भारत सरकार द्वारा कें द्रीय सूची में ओबीसी जाहतयो ंके रूप में मान्यता-प्राि जाहतयो ंकी सूची 

http://www.ncbc.nic.in साइट् पर उपिब्ध िै, अनुसूहचत जनजाहत शे्णी के हिए प्रते्यक राज्य के हिए जाहतयो ंकी सूची 

www.ncst.nic.in साइट् पर उपिब्ध िै और अनुसूहचत जाहत के हिए प्रते्यक राज्य के हिए जाहतयो ं की सूची 

http://www.socialjustice.nic.in साइट् पर उपिब्ध िै)। जाहत के नाम में हकसी भी हभन्नता र्ािे प्रमाण-पत्र को स्वीकार 

निी ंहकया जाएगा। इसके अिार्ा, ओबीसी प्रमाण-पत्र में यि भी स्पष्ट रूप से इंहगत िोना चाहिए हक उम्मीदर्ार कें द्र सरकार 

के तित पदो ंऔर सेर्ाओ ंके हिए आरे्दन करने के हिए भारत सरकार द्वारा पररभाहषत क्रीमी िेयर से संबंहित निी ंिै।  

 

ग. हकसी उम्मीदर्ार का ओबीसी दार्ा उस राज्य (या राज्य के हिसे्स) के संबंि में हनिावररत हकया जाएगा हजससे उसके हपता 

मूि रूप से संबंहित िैं। कोई उम्मीदर्ार जो एक राज्य (या राज्य के हिसे्स) से दूसरे राज्य में स्थानांतररत िो गया िै, इसहिए, 

उसे एक ओबीसी प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना िोगा जो उसे उसके हपता के ओबीसी प्रमाण-पत्र के आिार पर उस राज्य से 

जारी हकया जाना चाहिए जिां र्ि (हपता) मूि रूप से संबंहित िै।  

 

घ. कोई व्यस्क्त जो पीडबू्ल्यबीडी आरक्षण के छूट् मानको ंका िाभ उ ाना चािता िै, उसे आरपीडबू्ल्यबीडी अहिहनयम, 2016 

में हनिावररत सक्षम प्राहिकारी द्वारा जारी हदव् यांगता प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना िोगा। इसके अिार्ा, अहिसूचना सं.38-

16/2020-डीडी-III–हदनांक 04/01/2021 के अनुसार सामाहजक न्याय और अहिकाररता मंत्रािय द्वारा पदो/ंहर्षयो ंकी 

सूची हजसमें पीडब् ्  यूबीडी उम्मीदर्ार इस भती अहभयान के हिए आरे्दन करने के हिए पात्र िैं , ररस्क्तयो ंके हर्रुद्ध दी गई 

िै। इन ररस्क्तयो ंमें हनयुस्क्त का प्रस् तार् पीडब् ्  यूबीडी उम्मीदर्ारो ंको नौकरी, स्थान, जोस्खम, तनार् और अन्य तथ यो ंके 

कतवव्यो ंऔर हजमे्मदाररयो ंकी प्रकर हत पर हर्चार करने के बाद की जाएगी, यि भी हर्चार हकया जाएगा हक स्स्थहत द्वारा 

उम्‍ब मीदर्ार की उहचत दक्षता और स्वास्थ्य की संभाहर्त हगरार्ट् के हबना पद के कतवव्यो ंके हनष् पादन को प्रभाहर्त करने की 

संभार्ना निी ंिै। अंहतम हनयुस्क्त हचहह्नत पद के जॉब प्रोफाइि के संबंि में उम्मीदर्ार की मेहडकि हफट्नेस पर आिाररत 

िोगी। 

 

ङ. ईडबू्ल्यएस शे्णी के तित आरक्षण का िाभ प्राि करने के हिए, आय और संपहत्त प्रमाण पत्र हर्त्तीय र्षव 2023-24 के हिए 

मान्य िोगा और हर्त्तीय र्षव 2022-23 के हिए आय और संपहत्त सत्यापन के आिार पर तैयार हकया जाना चाहिए। उक्त 

प्रमाण पत्र में जाहत का नाम स्पष्ट रूप से अंहकत िोना चाहिए। जाहत का नाम जैसे "सामान्य/सामान्य आहद" पयावि निी ं

िोगा। प्रमाणपत्र पर आरे्दक का फोट्ो हर्हिर्त हचपकाया जाना चाहिए, जारीकताव प्राहिकारी द्वारा िस्ताक्षररत और मुिर 

िगाई जानी चाहिए।ऐसे उम्मीदर्ारो ंद्वारा साक्षात्कार के समय (यहद साक्षात्कार के हिए बुिाया जाता िै) "आय और संपहत्त 

प्रमाण-पत्र" प्रसु्तत हकया जाएगा। उक्त हतहथ के बाद "आय और संपहत्त प्रमाण-पत्र" प्रसु्तत करने के हिए समय ब़िाने के 

अनुरोि पर हर्चार निी ंहकया जाएगा। यहद उम्मीदर्ार साक्षात्कार के समय इसे प्रसु्तत करने में हर्फि रिते िैं, तो उन्हें 

साक्षात्कार के हिए उपस्स्थत िोने की अनुमहत निी ंदी जाएगी। इसके अिार्ा, सामान्य शे्णी के तित साक्षात्कार के उनके 

अनुरोि पर भी हर्चार निी ंहकया जाएगा।  

 

च. अ.जा. और अ.ज.जा. के हिए अहिकतम आयु सीमा में 5 र्षव, ओबीसीएनसी के हिए 3 र्षव, पीडबू्ल्यबीडी (यूआर) के हिए 

10 र्षव, पीडबू्ल्यबीडी (ओबीसीएनसी) के हिए 13 र्षव और पीडबू्ल्यबीडी (अ.जा./अ.ज.जा.) उम्मीदर्ारो ंके हिए 15 र्षव की 

छूट् िै। 

छ. 01.01.1980 और 31.12.1989 के बीच जमू्म और कश्मीर में अहिर्ाहसत उम्मीदर्ारो ंके हिए अहिकतम आयु सीमा में 5 

र्षव की छूट् दी गई िै। 

ज. सशस्त्र बिो ंमें नू्यनतम 5 र्षव की सेर्ा प्रदान करने और भारत सरकार द्वारा हनिावररत अन्य शतों को पूरा करने के अिीन 

भूतपूर्व सैहनको ंऔर कमीशंड अहिकाररयो ं(ईसीओ/ एसएससीओ सहित) के हिए अहिकतम आयु में 5 र्षव की छूट् िागू 

िै।  

झ. आरे्दको ंकी अहिकतम ऊपरी आयु सभी संभाहर्त आयु छूट् सहित 56 र्षव से अहिक निी ंिोगी। 

ञ. ओबीसी उम्मीदर्ार जो "क्रीमी िेयर" से संबंहित िैं, ओबीसीएनसी उम्मीदर्ारो ंके हिए स्वीकायव ररयायत के िकदार निी ंिैं 

और ऐसे उम्मीदर्ारो ंको अपनी शे्णी को अनारहक्षत (यूआर) के रूप में इंहगत करना िोगा। 

ट. इसके अिार्ा ओबीसीएनसी उम्मीदर्ारो ं को डीओपीट्ी के हदनांक 08.09.1993 के ज्ञापन सं.36012/22/93-हर्स्तार 

(एससीट्ी) के अनुसार व्यस्क्तगत साक्षात्कार के समय एक स्व-र्चनपत्र, यहद किा जाता िै, देना िोगा हजसमें यि दशावया 

जाएगा हक रे् ओबीसी नॉन क्रीमी िेयर से संबंहित िैं। 

ठ. अ.जा., अ.ज.जा., ओबीसी-एनसी, पीडबू्ल्यबीडी उम्मीदर्ारो ंके हिए मूल्यांकन/चयन, कंपू्यट्र आिाररत टे्स्ट, गु्रप ट्ास्क, 

व् यस्‍ तगत साक्षात् कार और कुि हमिाकर (टे्स्ट, गु्रप ट्ास्क और व् यस्‍ तगत साक्षात् कार, जो भी िागू िो) में छूट् र्ािे मानक 

िागू िोगें।  



ड. यहद अ.जा./अ.ज.जा./ओबीसी-एनसी/पीडबू्ल्यबीडी प्रमाण-पत्र अंगे्रजी/हिंदी के अिार्ा हकसी अन्य भाषा में जारी हकया 

गया िै, तो उम्मीदर्ारो ंको अंगे्रजी या हिंदी में स्वयं प्रमाहणत अनुर्ाहदत प्रहत जमा करनी िोगी। 

ढ. एक बार ऑनलाइन आवेदन पि भरने के बाद शे्रर्ी (यूआर/ईडबू्ल्यएस/अ.जा./अ.ज.जा./ओबीसी-एनसी/ 

पीडबू्ल्यबीडी) में पररविान के तकसी भी अनुरोि पर तवचार नही ंतकया जाएगा और िदनुसार लागू ररयायि/छूट को 

बढाया नही ंजाएगा। इसतलए, उम्मीदवारो ंको सलाह दी जािी है तक वे आवेदन पि भरिे समय शे्रर्ी का उले्लि 

बहुि साविानी से करें । 

ण. इसके अिार्ा, सामाहजक न्याय और अहिकाररता मंत्रािय की हदनांक 29/07/2013 की अहिसूचना सं.16-15/2010 

डीडी.111 के अनुसार, पदो/ंहर्षयो ंकी सूची हजसमें पीडब् ्  यूबीडी उम्मीदर्ार इस भती अहभयान के हिए आरे्दन करने के 

हिए पात्र िैं, नीचे दी गई िै। 

 

पद पाि पीडबू्ल्यबीडी शे्रर्ी 

सभी पद  एचएच, ओए, ओएि, डीडबलू्य, एएर्ी, एसएिडी, एमआई, एमडी (हदए गए संयोजन में से कोई भी) 

प्रयुि संतक्षप्ताक्षर: बी=दृहष्टिीन, एिर्ी=कम दृहष्ट, एचएच=सुनने में कह नाई, ओए=एक बाजू, ओएि=एक पैर, बीए=दोनो ं

बाजू, बीएि=दोनो ं पैर, ओएएि=एक बाजू और एक पैर, बीएिओए=दोनो ं पैर और एक बाजू, बीएिए=दोनो ं पैर बाजू, 

सीपी=मस्स्तष्क पक्षाघात, एिसी=कुष्ठ रोग उपचाररत, डीडबू्ल्य=बौनापन, एएर्ी=एहसड अटै्क पीहड़त, एसएिडी= हर्हशष्ट 

सीखने की अक्षमता, एमआई=मानहसक बीमारी, एमडी=बहु हदव् यांगता।  

 

9. आवेदन प्रतक्रया 

 

क. ऑनिाइन आरे्दन 18 अगस्त 2023 को सुबि 0900 बजे से 30 हसतम्बर 2023 को रात 2359 बजे तक स्वीकार हकए 

जाएंगे।  

ख. उम्मीदर्ारो ंसे अनुरोि िै हक रे् हर्स्तरत हर्ज्ञापन प़िने के बाद केर्ि www.hindustanpetroleum.com कररयर → करंट् 

ओपहनंग पर ऑनिाइन आरे्दन करें। आरे्दन का कोई अन्य सािन/ मोड स्वीकार निी ंहकया जाएगा।  

ग. अिूरे/गित हर्र्रण र्ािे या हनिावररत प्रारूप में निी ंिोने र्ािे आरे्दनो ंपर हर्चार निी ंहकया जाएगा। 

घ. ऑनिाइन आरे्दन में प्रदान की गई ईमेि आईडी/मोबाइि नंबर कम से कम एक र्षव के हिए रै्ि रिना चाहिए। उम्मीदर्ारो ं

को अपने नाम से बनाई गई उहचत ई-मेि आईडी का उपयोग करना चाहिए। छद्म/नकिी ईमेि आईडी र्ािे आरे्दन पर 

कानून के तित उहचत कारवर्ाई की जाएगी। 

ङ. प्रस् तुत हकए गए ऑनिाइन फॉमव में हदए गए सभी हर्र्रणो ंको अंहतम माना जाएगा और हकसी भी तरि के बदिार् पर 

हर्चार निी ंहकया जाएगा। 

च. हकसी भी कारण से उम्मीदर्ारो ंसे आरे्दन शुल्क (जिां भी िागू िो) के साथ पूरा आरे्दन जमा निी ंकरने की स्स्थहत में , 

उनकी उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी और इस पर आगे कोई पत्राचार/हर्चार निी ंहकया जाएगा। 

छ. उम्मीदर्ारो ंको एचपीसीएि द्वारा किे गए अनुसार हनिावररत समय के भीतर शॉट्वहिस्सं्टग/चयन प्रहक्रया के दौरान पात्रता के 
दस्तारे्जी साक्ष्य प्रसु्तत करने िोगें। आरे्दन-पत्र में हदए गए डेट्ा से नाम, योग्यता, दस्तारे्जो ंके अन्य मानदंडो ंमें हकसी भी 

तरि की गड़बड़ी हकसी भी स्तर पर अयोग्यता का कारण बनेगी। 

ज. हर्हभन्न पदो ंके हिए सीबीट्ी/साक्षात्कार एक िी हदन/सभी पदो ंके हिए अिग-अिग स्थानो ंपर आयोहजत हकए जा सकते 

िैं। 

झ. सीबीट्ी/साक्षात्कार के हिए स्थान/हतहथ में बदिार् के हकसी भी अनुरोि पर हर्चार निी ंहकया जाएगा।  

 

10. आवेदन शुल्क 

 

क. आरे्दन शुल्क सभी पदो ंपर िागू िै। 

ख. अ.जा., अ.ज.जा. और पीडब् ्  यूबीडी उम्मीदर्ारो ंको आरे्दन शुल्क के भुगतान से छूट् दी गई िै। 

ग. यूआर, ओबीसीएनसी और ईडबू्ल्यएस उम्मीदर्ारो ंको ₹1180/- + भुगतान गेट्रे् शुल्क यहद कोई िो, की अप्रहतदेय राहश 

(आरे्दन शुल्क ₹1000/- + जीएसट्ी @ 18% अथावत् ₹180/- + भुगतान गेट्रे् शुल्क, यहद िागू िो) का भुगतान करना 

िोगा।  

घ. भुगतान का प्रकार: डेहबट्/ के्रहडट् काडव/ यूपीआई/ नेट् बैंहकंग: ऑनिाइन आरे्दन शुल्क का भुगतान करने पर, शुल्क की 

सफि प्रास्ि पर भुगतान की स्स्थहत स्वचाहित रूप से "आपका लेनदेन सफलिापूवाक पूरा हो गया है" में बदि जाएगी।  

ङ. सभी उम्मीदर्ारो ंको यि सुहनहित करना िोगा हक भुगतान की स्स्थहत "पूर्ा" है क्ोहंक हकसी अन्य भुगतान स्स्थहत के मामिे 

में िेनदेन को "अिूरा" माना जाएगा। एक बार भुगतान िो जाने के बाद, उम्मीदर्ारो ंको भुगतान की रसीद का हपं्रट् िेना 

िोगा और भहर्ष्य के संदभव के हिए इसे संभाि कर रखना िोगा। 

च. ऊपर उस्ल्लस्खत के अिार्ा भुगतान का कोई अन्य तरीका स्वीकार निी ंहकया जाएगा। 

छ. एक बार भुगिान तकया गया आवेदन शुल्क तकसी भी पररखसिति में वापस नही ंतकया जाएगा। साि ही, चाजाबैक 

का दावा तकसी भी कारर् से नही ंतकया जा सकिा है।  

ज. भुगतान हकया जा रिा शुल्क केर्ि आरे्दन जमा करने के हिए िै और यि हकसी भी तरि से साक्षात्कार कॉि पत्र आहद 

जारी करने की गारंट्ी निी ंदेता िै 



 

11.  सामान्य तनदेश 

 

क.  केर्ि भारतीय नागररक िी आरे्दन करने के पात्र िैं। 

ख. आयु/ प्रासंहगक अनुभर् आर्श्यकता/ योग्यता की सभी गणना ऑनिाइन आरे्दन प्राि करने की अंहतम हतहथ अथावत् 30 

हसतम्बर 2023 के आिार पर की जाएगी। 

ग. मेि के हर्षय को "पद नाम - आवेदन संख्या" के रूप में प्रारूहपत रखते हुए प्रश्ो ंको careers@hpcl.in  पर ईमेि हकया 

जा सकता िै। 

घ. सभी योग्यताएं एआईसीट्ीई द्वारा अनुमोहदत/यूजीसी से मान्यता प्राि हर्श्वहर्द्यािय/डीम्‍बड हर्श्वहर्द्यािय से पूणवकाहिक 

हनयहमत पाठ्यक्रम िोनी चाहिए। स्वायत्त संस्थानो ं द्वारा प्रस्ताहर्त पाठ्यक्रम भारतीय हर्श्वहर्द्यािय संघ 

(एआईयू/यूजीसी/एआईसीट्ीई) द्वारा अनुमोहदत/मान्यता प्राि प्रासंहगक पाठ्यक्रमो ंके समकक्ष िोने चाहिए। 

ङ. जिां-किी ंभी योग्यता हडग्री में सीजीपीए/ओजीपीए या िेट्र गे्रड प्रदान हकया जाता िै, हर्श्वहर्द्यािय/संस्थान द्वारा अपनाए गए 

मानदंडो ंके अनुसार अंको ंके समकक्ष प्रहतशत को आरे्दन-पत्र में दशावया जाना चाहिए। कर पया हर्श्वहर्द्यािय/ संस्थान से इस 

आशय का एक प्रमाण-पत्र भी प्राि करें  जो साक्षात्कार के समय आर्श्यक िोगा। 

च. हकसी शैक्षहणक संस्थान में हशक्षण और अनुसंिान अनुभर् को प्रासंहगक कायव अनुभर् के रूप में निी ंमाना जाएगा। 

छ. शॉट्वहिस्ट हकए गए आरे्दक की उम्मीदर्ारी अनंहतम िोगी और प्रमाणपत्र/प्रशंसापत्र, मेहडकि हफट्नेस आहद के बाद के 

सत्यापन के अिीन िोगी। 

ज. उम्मीदर्ारो ंको आर्श्यक रूप से घोहषत करना िोगा (यहद उन्हें बाद के चरणो ंके हिए शॉट्वहिस्ट हकया गया िै) हक उन्हें 

हगरफ्तार हकया गया िै, मुकदमा चिाया गया िै, हिरासत में रखा गया िै या जुमावना िगाया गया िै, हकसी भी अपराि के हिए 

अदाित द्वारा दोषी  िराया गया िै, हकसी िोक सेर्ा आयोग द्वारा अयोग्य  िराया गया िै। इसकी परीक्षा में शाहमि िो रिे 

िैं. सीबीट्ी में केर्ि शॉट्वहिस्सं्टग के हिए साक्षात्कार का अहिकार निी ंहमिता िै और हनगम के पास उनकी साख/घोषणा के 

आिार पर उपयुक्त उम्मीदर्ारो ंको बुिाने का अहिकार सुरहक्षत िै। 

 

झ. ऑनिाइन फॉमव में उस्ल्लस्खत सभी हर्र्रण अंहतम माने जाएंगे और बाद में पररर्तवन के हकसी भी अनुरोि पर हर्चार निी ं

हकया जाएगा। इसहिए, उम्मीदर्ारो ंको सिाि दी जाती िै हक रे् संबंहित के्षत्रो ंमें सिी प्रहर्हष्टयाँ करते हुए अत्यहिक सार्िानी 

से ऑनिाइन फॉमव भरें । एक बार सबहमट् हकए गए आरे्दन पर बाद में हकसी भी संपादन के हिए हर्चार निी ंहकया जाएगा। 

 

ञ. चयहनत उम्मीदर्ारो ंको हनयुस्क्त के प्रस्तार् में उस्ल्लस्खत हतहथ पर संग न में शाहमि िोना िोगा, ऐसा न करने पर संग न के 

पास उम्मीदर्ारो ंको हकसी भी पत्राचार/संदभव के हबना हनयुस्क्त के प्रस्तार् को रद्द करने/र्ापस िेने का अहिकार सुरहक्षत िै। 

 

ट. कंपू्यट्र आिाररत परीक्षा, साक्षात्कार कॉि िेट्र आहद के हिए प्ररे्श-पत्र उम्मीदर्ारो ंको िाडव कॉपी में निी ंभेजा जाएगा। 

उम्मीदर्ारो ंको एचपीसीएि की रे्बसाइट् से इसे डाउनिोड करना िोगा। 

 

ठ. ररस्क्तयो ंकी कुि संख्या और आरहक्षत ररस्क्तयां अनंहतम िैं और र्ास्तहर्क आर्श्यकताओ ंके आिार पर कॉपोरेशन के हर्रे्क 

पर ब़ि/ घट् सकती िैं। एचपीसीएि के पास चयन के हकसी भी स्तर पर हर्ज्ञाहपत उपयुव‍ त हकसी भी या सभी पदो ंको न भरने 

का अहिकार सुरहक्षत िै। 

ड. सभी उम्मीदर्ारो ंसे अनुरोि िै हक रे् िमारी रे्बसाइट् www.hindustanpetroleum.com पर जाकर चयन प्रहक्रया के प्रते्यक 

चरण पर अपडेट् रिें । उम्मीदर्ार कर पया नोट् करें  हक भती अहभयान के दौरान एचपीसीएि के हकसी भी अहिकारी के साथ 

व्यस्क्तगत कॉि और/या बातचीत को ितोत्साहित हकया जाता िै, जब तक हक हबलु्कि आर्श्यक/मित्वपूणव न िो।  

ढ. अमान्य/गित ईमेि आईडी या संपकव  नंबर के कारण ईमेि या भेजे गए हकसी अन्य संचार के नुकसान/गैर-हर्तरण के हिए 

एचपीसीएि हजमे्मदार निी ंिोगा। ई-मेि आईडी और मोबाइि नंबर बदिने के अनुरोि पर हर्चार निी ंहकया जाएगा। 

ण. एचपीसीएि के पास उस के्षत्र/ कें द्र में प्रहतहक्रया के आिार पर हकसी भी परीक्षा/ व्यस्क्तगत साक्षात्कार कें द्र को रद्द करने या 

जोड़ने का अहिकार सुरहक्षत िै। 

त. हनगम के पास हबना हकसी अहतररक्त सूचना और हबना कोई कारण बताए भती/चयन प्रहक्रया को रद्द/प्रहतबंहित/घट्ाने/ब़िाने 

का अहिकार भी सुरहक्षत िै। 

थ. अभ्यहथवयो ंको सिाि दी जाती िै हक रे् केर्ि एक िी आरे्दन जमा करें । हकसी उम्मीदर्ार द्वारा एक से अहिक आरे्दन हकए 

जाने की स्स्थहत में, नर्ीनतम आरे्दन को अंहतम माना जाएगा और पििे के आरे्दन हबना हकसी सूचना के खाररज कर हदए 

जाएंगे। 

द. र्तवमान में सरकारी हर्भागो/ं सार्वजहनक उपक्रमो/ं सरकार के स्वाहमत्व र्ािे स्वायत्त हनकायो ंमें कायवरत उम्मीदर्ारो ंको 
अपना आरे्दन-पत्र उहचत प्रहक्रया के माध्यम से जमा करना चाहिए। उन्हें गु्रप ट्ास्क और व् यस्‍ तगत साक्षात् कार के समय 

अनापति प्रमार्-पि प्रसु्तत करना िोगा, ऐसा न करने पर उन्हें गु्रप ट्ास्क और व् यस्‍ तगत साक्षात् कार प्रहक्रया में शाहमि िोने 

की अनुमहत निी ंदी जाएगी और उनकी उम्मीदर्ारी पर हर्चार निी ंहकया जाएगा।   

ध. उम्मीदर्ारो ंके पास आरे्दन के समय सभी िागू हडग्री प्रमाण-पत्र और माकव शीट् (अंहतम र्षव के हडग्री छात्रो ंको छोड़कर) 

िोनी चाहिए तथा सुहनहित करें  हक रे् सभी पात्रता मानदंडो ंको पूरा करते िैं। उन पदो ंके हिए जिां अनुभर् अहनर्ायव िै, 

संबंहित कायव अनुभर् को हर्ज्ञापन के अनुसार योग्यता हडग्री पूरा करने के बाद हगना जाएगा। 
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न. सभी आरे्दको ंको हर्ज्ञापन में हनिावररत पद की अहनर्ायव आर्श्यकताओ ंऔर अन्य शतों को पूरा करना िोगा। उन्हें  सिाि 

दी जाती िै हक रे् आरे्दन करने से पििे स्वयं को संतुष्ट कर िें। योग्यता के बारे में सिाि मांगने र्ािी हकसी पूछताछ पर 

हर्चार निी ंहकया जाएगा। 

ऩ. उम्मीदर्ारो ंको सिाि दी जाती िै हक रे् अपने हित में अंहतम हतहथ से काफी पििे ऑनिाइन आरे्दन करें  और शुल्क जमा 

करने की अंहतम हतहथ तक प्रतीक्षा न करें , ताहक इंट्रनेट् पर भारी िोड के कारण रे्बसाइट् पर िॉग-इन करने या रे्बसाइट् 

जाम में अक्षमता/ असफिता की संभार्ना से बचा जा सके।   

प. अ.जा., अ.ज.जा. और पीडबू्ल्यबीडी उम्मीदर्ारो ंके हिए कंपू्यट्र आिाररत परीक्षा िेतु स्लीपर शे्णी के रेि हकराए की प्रहतपूहतव 

और साक्षात्कार में उपस्स्थत िोने र्ािे सभी उम्मीदर्ारो ंके हिए 3 एसी शे्णी का रेि हकराया सबसे छोटे् मागव से स्वीकायव िै , 

बशते यात्रा की दूरी 30 हक.मी. से कम न िो। डाक पते से हनकट्तम कें द्र के अिार्ा अन्य परीक्षा कें द्र का चयन करने र्ािे 

उम्मीदर्ारो ंको यात्रा हकराए की प्रहतपूहतव निी ंकी जाएगी। उम्मीदर्ारो ंको एचपीसीएि रे्बसाइट् पर हर्स्तरत यात्रा भत्ता (ट्ीए) 

फॉमव भरना िोगा और यात्रा के हिए यात्रा प्रमाण के साथ इसे जमा करना िोगा। उम्मीदर्ारो ंको सभी हर्र्रणो ंके साथ िमारी 

रे्बसाइट् पर हट्कट् अपिोड करने की भी आर्श्यकता िै। यात्रा भत्ता ऑनिाइन मोड के माध्यम से संसाहित हकया जाएगा। 

यि प्रहतपूहतव उन उम्मीदर्ारो ंपर िागू निी ंिै जो पििे से िी कें द्र/राज्य सरकार की सेर्ाओ/ंपीएसयू में िैं। 

फ. अंगे्रजी के अिार्ा अन्य संस्करणो ंमें व्याख्या के कारण कोई अस्पष्टता या हर्र्ाद उत्पन्न िोने की स्स्थहत में, अंगे्रजी संस्करण 

मान्य िोगा। 

 

गलि/झठूी जानकारी देने पर आवेदन अमान्य/ अयोग्य हो जाएगा और ऐसी गलि/झठूी जानकारी देने के तकसी भी 

पररर्ाम के तलए एचपीसीएल तजमे्मदार नही ंहोगा। चंूतक सभी आवेदनो ंकी तबना दस्तावेजी साक्ष्य के जांच की जाएगी, 

उम्मीदवारो ंको तजस पद के तलए वे आवेदन कर रहे हैं, उसके तलए उपयुििा के बारे में िुद को संिुष्ट करना होगा। 

यतद भिी और चयन प्रतक्रया के दौरान तकसी भी स्तर पर यह पाया जािा है तक उम्मीदवारो ंने असत्य या गलि जानकारी 

दी है या तकसी भी पाििा मानदंड के संबंि में अपाि पाए जािे हैं, िो उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी। यतद तनयुखि 

के बाद भी पाििा मापदंडो,ं गलि सूचना देने और या तकसी महत्वपूर्ा िथ्य को छुपाने के संबंि में उपयुाक् ि में से कोई 

भी तवसंगति पाई जािी है/ नोतटस की जािी है, िो उनकी सेवाएं तबना तकसी नोतटस के समाप्त की जा सकिी हैं। भिी 

प्रतक्रया के तकसी भी चरर् के दौरान तकसी भी रूप में पक्ष-प्रचार करने पर उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी। तकसी भी 

तववाद के तलए के्षिातिकार न्यायालय मंुबई में होगा। 

 

आम जनिा को एिदद्वारा सूतचि तकया जािा है तक सभी आवेदन केवल हमारे ऑनलाइन पोटाल के माध्यम से स्वीकार 

तकए जािे हैं और एचपीसीएल द्वारा तकसी एजेंसी/व्यखि को आउटसोसा नही ंतकया जािा है। आवेदको ंको सलाह दी 

जािी है तक वे ऐसी फजी एजेंतसयो ंसे साविान रहें। 

 

आगे कोई और शुखिपि/ पररतशष्ट केवल हमारी वेबसाइट www.hindustanpetroleum.com पर ही अपलोड तकया 

जाएगा। 

 


